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1. Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Наименование ОО согласно Уставу ОО: 
 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение ос-
новная общеобразовательная школа №20 имени Д. Моисеенко муни-
ципального образования Каневской район 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки Про-

граммы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 № 273-ФЗ. 
2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 
паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 
Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и нацио-
нальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 
3. Стратегии развития информационного общества в Российской Фе-
дерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 
09.05.2017 № 203. 
4. Концепция общенациональной системы выявления и развития мо-
лодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-
827. 
5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, ут-
вержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 
2403-р. 
6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 
«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие до-
полнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, про-
явивших выдающиеся способности"». 
7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 
года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 
№ 678-р. 
8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, ут-
вержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-
р. 
9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об утвер-
ждении федерального государственного образовательного стандарта 
начального общего образования» (ФГОС-2021). 
10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утвер-
ждении федерального государственного образовательного стандарта 
основного общего образования» (ФГОС-2021). 
11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об утвержде-
нии и введении в действие федерального государственного образова-
тельного стандарта начального общего образования». 
12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об утвер-
ждении федерального государственного образовательного стандарта 
основного общего образования» 
13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утвержде-
нии федерального государственного образовательного стандарта 
среднего общего образования». 
14. . Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 
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Цель  

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образователь-
ной организации, ориентированной на создание условий для форми-
рования успешной личности ученика. 
2. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства. 
3. Внедрение ФГОС-2021 и проведение внутреннего мониторинга 
соответствия аккредитационным показателям. 
4. Внедрение ФООП и корректировка образовательного процесса в 
соответствии с ними, в том числе развитие воспитательной работы. 
5. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного обра-
зования с учётом потребностей и возможностей детей. 
6. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление антитер-
рористической защищенности объектов организации 

Комплексные задачи Програм-

мы развития  

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными орга-
низациями, ССУЗами, организациями сферы культуры, чтобы рас-
ширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже ока-
зываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, под-
готовке к продолжению обучения в ССУЗах или СОШ. 
2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 
вариативность образовательных программ общего и дополнительно-
го образования. 
3. Разработка системы дистанционных образовательных технологий, 
электронного обучения с целью повышения эффективности их ис-
пользования. 
4. Цифровизация системы управления образовательной организаци-
ей, в том числе документооборота. 
5.  Создание востребованной воспитательной системы для реализа-
ции современной молодежной политики. 
6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и ра-
ботников, посетителей. 

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 
соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможно-
стям и потребностям обучающихся. 
Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, пре-
доставляемых обучающимся. 
Профориентация обучающихся  на основе сетевого взаимодействия 
образовательных учреждений. 
Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающими-
ся в ходе государственной итоговой аттестации. 
Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и дея-
тельности в современной высокотехнологической экономике. 
Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив 
со стороны обучающихся. 
Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для ус-
пешного решения задач современного образования в условиях 
ФГОС. 
Создана эффективная система информационного обеспечения обра-
зовательного процесса. 
Модернизирован школьный медиацентр виртуальных образователь-
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ных ресурсов и дистанционного образования 

Сведения о разработчиках 

Ответственные: Локтева Наталья Юрьевна, директор МБОУ ООШ № 
20. 
Рабочая группа в составе, утвержденном Приказом МБОУ ООШ № 
20  от 05.11.2024 г. № 159 

Период реализации Сроки реализации Программы развития 2025-2029 год – 5 лет 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

Подготовка локальных актов лицея, направленных на 
методическое, кадровое и информационное развитие 
образовательной организации, проведение промежуточного 
мониторинга реализации мероприятий программы: 
- приказ об утверждении программы развития; 
-приказ о назначении ответственных за реализацию программы 
развития; 
- приказ о проведении промежуточного мониторинга реализации 
программы. 
Информирование родительской общественности об изменениях 
в образовательной деятельности МБОУ ООШ № 20: 
-Общешкольное родительское собрание; 
-Памятки, буклеты; 
-Мастер-классы, лектории, час общения. 
Разработка дорожной карты по реализации проекта «Школа 
Минпросвещения России» 

II этап – реализация (указать 

срок) 

Реализация мероприятий, направленных на достижение 
результатов программы, промежуточный мониторинг 
реализации мероприятий программы, коррекция программы. 
Расширить наличие творческих объединений: 
- создать кружки технической направленности; 
- организовать Хор 
- создать спортивные секции; 
- участие в лекциях, конференциях и КПК на базе ИКОП «Сферум» 

III этап – обобщающий (ука-

зать срок) 

Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, 
анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их 

решения, определение перспектив дальнейшего развития. 
Подведение итогов и постановка новых стратегических задач 

развития. 

Порядок финансирования Про-

граммы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 
Целевые субсидии. 
Средства от приносящей доход деятельности. 

Контроль реализации 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 
программы развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам 
ежегодного мониторинга ответственный работник составляет анали-
тический отчет о результатах реализации программы развития. От-
ветственный назначается приказом директора МБОУ  ООШ № 20. 
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Корректировку программы развития осуществляет директор МБОУ 
ООШ № 20. 

2. Информационная справка об ОО 
Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в соответствии с 
Уставом ОО. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учрежде-
ние основная общеобразовательная школа №20 имени Д.Моисеенко муни-
ципального образования Каневской район 
(МБОУ ООШ№20) 
2. Дату создания (основания) ОО. 1970г. 
3. ИНН. 2334014711 
4. Информацию об учредителе(ях) ОО. Управление образование администра-
ции муниципального образования Каневской район 
5. Сведения о лицензии (номер 05886 и дата выдачи 01.12.2013г, бессрочно) 
и приложения к лицензии серия 231101 № 0012173 
6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический ад-
рес). 353724, Россия, Краснодарский край, Каневской район, хут. Сладкий 
Лиман, ул. Широкая, 116 
 7. Контакты: телефон ОО 8(86164)37633, адрес электронной почты ОО 
school20@kan.kubannet.ru, адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» 
www.kanevschool20.narod.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования: 

 начальное общее образование – 25 уч-ся; основное общее образование – 32 

уч-ся, наличие и количество детей с ОВЗ – 2 уч-ся и детей-инвалидов – 0. 

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических условий 

Представительства и филиалы (в том числе находящиеся за пределами 

Российской Федерации) отсутствуют. 
Управление осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 
Единоличным исполнительным органом Учреждения является 
прошедший соответствующую аттестацию директор. Коллегиальными 

органами управления Учреждением являются 

1. Общее собрание работников; 
2. Педагогический совет; 
3. Совет школы 
Наименование образовательной программы: 
1. Основная образовательная программа начального общего образования 

Форма обучения: очная. 
Нормативный срок обучения – 4 года. 
Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 
Практики образовательной программой не предусмотрено 

2. Основная образовательная программа основного  общего образования 

Форма обучения: очная. 
Нормативный срок обучения – 5 лет. 
Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 
Практики образовательной программой не предусмотрено 

Учебный план для 1-3 класса разработан в соответствии с обновленными 
ФГОС НОО, для 4 класса разработан на основе федерального государст-
венного образовательного стандарта начального общего образования, для 5-
7 классов разработан в соответствии с обновленными ФГОС ООО, для  8-9 
классов на основе федерального государственного образовательного стан-
дарта основного общего образования. 

mailto:school20@kan.kubannet.ru
http://www.kanevschool20.narod.ru/
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Дополнительное образование ведется по программам следующей 

направленности: 
 Функциональная грамотность: 58 
 Профориентационное направление: 58 
 Интеллектуальное и социокультурное направление: 58 
 Творческое и физическое развитие: 58 
 Педагогическое сопровождение (воспитательная направленность) 58 

Программы дополнительного образования  начального общего образова-
ния:  
Классный час "Разговоры о важном" 1-9 класс 
Курс "Кубановедение" 
Курс "Читательская грамотность" 
Курс "Математическая грамотность" 
Курс "История и культура кубанского казачества" 1-2 класс, 3-4 класс 
Курс "Основы православной культуры" 1-2 класс, 3-4 класс 
Классный час "Разговор о профессиях" 
Курс "Основы финансовой грамотности" 
Курс военно-спортивной казачьей направленности "Казачок" 1-2 класс, 3-4 
класс 
Кружок "Шахматы" 
Секция "Безопасные дороги Кубани" 
Проект "Орлята России" 
Секция "САМБО" 
Программы дополнительного образования  основного общего образования:  
Классный час "Разговоры о важном" 1-9 класс 
Классный час "Россия - мои горизонты" 
Курс "Семьеведение" 
Курс "Кубановедение" 
Курс "Практикум по геометрии" 
Проектная и исследовательская деятельность 
ФГ "Учимся для жизни" (математическая грамотность) 
ФГ "Учимся для жизни" (читательская грамотность) 
ФГ "Учимся для жизни" (естественнонаучная грамотность) 
Курс "Финансовая математика" 
Комплекс воспитательных мероприятий "Уроки мужества" 
Курс "Безопасные дороги Кубани" 
Клуб "Театр детям" ("Театр детям 5-7 класс"; "Основы театрального искус-
ства 8-9 класс") 
Секция "САМБО" 
Кружок "Информатика" 
Для функционирования организации образовательного процесса 

имеются: 
Учебные кабинеты:  количество - 15,   из них специализированные кабине-
ты  -  7. 
Столовая  количество мест – 60, площадь 90.1 кв.м. 
Библиотека  количество мест – 14, площадь  57 кв.м. 
Спортивный зал  149 кв.м.  
Рекреация, интегрированная с актовым залом 47,04 кв.м. 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 
деятельность, в расчете на одного учащегося 10,86 кв. м 
Компьютерный класс  
Медицинский кабинет 
Кабинет психолога 
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Комната детских  инициатив 
Сведения о режиме дея-

тельности 

Организация образовательного процесса регламентируется учебными пла-
нами, расписаниями занятий, где нашла отражение одна смена занятий, 
продолжительность учебного года для 1-х классов - 33 учебные недели, для 
2-4 классов  - 34 учебные недели.  
Продолжительность учебной недели для  1-4– 5 дней. 
Продолжительность урока - 40 минут. В 1 классах использовался «ступен-
чатый» режим обучения: - в сентябре, октябре по 3 урока в день по 35 ми-
нут каждый; в ноябре, декабре по 4 урока в день по 35 минут каждый; -   
 январь - май по 4 урока по 45 минут каждый. Для обучающихся 1-ых клас-
сов объем максимальной учебной нагрузки в течение дня не превышает 4 
уроков в день и 1 день в неделю 5 уроков за счет урока физкультуры. В се-
редине учебного дня после второго урока организуется динамическая пауза 
продолжительностью  40 минут. Начало занятий понедельник-пятница 
(суббота) – 8.00. Продолжительность учебного года для 5-9 классов  - 34 
учебные недели. Продолжительность учебной недели для 5-9 классов – 5 
дней, Продолжительность урока- 40 минут. Перерыв между обязательными 
и внеурочными занятиями – 30 мин. Продолжительность перемен между 
уроками составляет 10 минут, большой перемены (после 3 урока) – 20 ми-
нут.  

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников - 26, количество педагогических работников 
– 15, количество учителей – 13; количество специалистов (педагоги-
психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, социальные педагоги, 
педагоги-библиотекари и т. д.) – 2, количество работников, имеющих уче-
ную степень / ученое звание (по видам) – 0; количество педагогов, имею-
щих ведомственные награды (по видам) – 0, количество работников, 
имеющих государственные награды – 1; долю работников с высшим обра-
зованием -69,2%; долю учителей, имеющих высшую/первую квалификаци-
онную категорию – 30,8%; количество учителей, имеющих квалификаци-
онную категорию «педагог-наставник»/«педагог-методист» - 0; иные осо-
бенности коллектива,  выпускники школы – работники ОО – 38,5%, 
 молодые специалисты – 1. 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Социальное партнерство: 
- МБОУ ООШ № 21 сотрудничество с целью повышения качества образова-
ния (наставничество над молодым специалистом – учителем иностранного 
языка), 
-МБОУ СОШ № 34 сотрудничество с целью повышения качества образова-
ния (наставничество над молодым специалистом – учителем физической 
культуры), 
-Центр развития спорта сотрудничество с целью реализации Всероссийско-
го образовательного проекта «Самбо в школу», 
- «Центр занятости населения Каневского района» с целью совместной дея-
тельности в сфере профессиональной ориентации школьников. 

Краткое описание дос-

тижений ОО за преды-

дущие 3 года 

МБОУ ООШ № 20 принимает участие в реализации Всероссийского проек-
та «Самбо в школу» (Свидетельство ID 23/20/517). 
В  2022-2023 уч. году МБОУ ООШ № 20 носила статус муниципальной инноваци-
онной площадки по теме «Трудовое обучение и воспитание в разновозрастных 
группах 5-9 классов в условиях сельской малокомплектной школы».  
В 2021-2022 учебном году МБОУ ООШ № 20 носила статус муниципальной инно-
вационной площадки по теме «Модель экологического воспитания в учебной и 
внеурочной деятельности». 
В 2022 году команда муниципального бюджетного общеобразовательного учреж-
дения основной общеобразовательной школы № 20 имени Д. Моисеенко муници-
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пального образования Каневской район (в составе директора Локтевой Н.Ю., учи-
теля биологии Медведевой И.М., учителя математики Шутай Л.А., советника по 
воспитанию Джологоия О.А., психолога Дороховой Е.Г.) стала ЛАУРЕАТОМ 
КРАЕВОГО КОНКУРСА «Лидер+». 
В школе имеются 2 музейные комнаты: 
«История МБОУ ООШ № 20» 
«Уголок природы» 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результа-
тов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов 
Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель оцени-
вания 

Значение 
оценивания 

Бал
ль- 
ная  
оце
нка 

Магист-
ральное  
направле-
ние,  
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 
проектной деятель-
ности(критический 
показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной 
и/или исследо-
вательской 
деятельности 

1 Магист-
ральное  
направление 
«Знание» 

Образова-
тельный про-
цесс 

  

2 Реализация феде-
ральных рабочих 
программ по учеб-
ным предметам 
(1‒11 классы) (кри-
тический показа-
тель) 

100% учите-
лей использу-
ют программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты 
которых не 
ниже соответ-
ствующих со-
держания и 
планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих про-
грамм учеб-
ных предметов 

1 Магист-
ральное  
направление 
«Знание» 

Образова-
тельный про-
цесс 

  

3 Обеспеченность 
учебниками и учеб-
ными пособиями 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными по-
собиями в 
полном объеме 

2 Магист-
ральное  
направление 
«Знание» 

Образова-
тельный про-
цесс 

  

4 Применение элек-
тронных образова-
тельных ресурсов 
(ЭОР) из федераль-
ного перечня 

Предусмотре-
но 

1 Магист-
ральное  
направление 
«Знание» 

Образова-
тельный про-
цесс 

  

5 Углубленное изуче-
ние отдельных 
предметов 

Не реализует-
ся углубленное 
изучение от-
дельных 
предметов 

0 Магист-
ральное на-
правление 
«Знание» 

Образова-
тельный про-
цесс 

Недостаточная 
работа по фор-
мированию 
интереса и мо-
тивации обу-
чающихся к 

 Организация пси-
холого-
педагогической ди-
агностики по выяв-
лению образова-
тельных  интересов 
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углубленному 
изучению от-
дельных пред-
метов.   

и потребностей, 
способностей и 
талантов обучаю-
щихся. 

 Организация инди-
видуальной работы 
с родителями обу-
чающихся по изу-
чению образова-
тельных запросов и 
ожиданий. 

 Проведение разъяс-
нительной работы 
(индивидуальной, 
групповой) с обу-
чающимися, роди-
телями (законными 
представителями) о 
важности углублен-
ного изучения 
предметов для раз-
вития способностей 
и профессиональ-
ного самоопределе-
ния. 

 Проведение разъяс-
нительной работы с 
обучающимися, их 
родителями (закон-
ными представите-
лями) о необходи-
мости углубленного 
изучения отдельных 
предметов для ин-
теллектуального 
развития, подготов-
ки к продолжению 
обучения образова-
тельных организа-
циях высшего и 
среднего профес-
сионального обра-
зования. 

Несовершен-
ная система 
финансирова-
ния ИУП. 

 Усовершенствова-
ние системы кон-
троля за использо-
ванием финансовых 
ресурсов,   обеспе-
чивающих  реали-
зацию ООП, в том 
числе углубленное 
изучение отдельных 
предметов в рамках 
ИУП. 

Не использу-
ются возмож-
ности реализа-
ции образова-
тельной про-
граммы в сете-
вой форме.  

 Создание условий 
для реализации 
ООП в сетевой 
форме: выявление 
дефицитов, заклю-
чение сетевых до-
говоров, монито-
ринг. 

 Создание муници-
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пального «ресурс-
ного центра», в ко-
тором дети изучают 
углубленные курсы, 
а предметы на базо-
вом уровне прохо-
дят в школах «у 
дома». 

Отсутствие 
системы изу-
чение интере-
сов и запросов 
обучающихся и 
их родителей 
(законных 
представите-
лей). 

 Организация пси-
холого-
педагогической ди-
агностики по выяв-
лению образова-
тельных  интересов 
и потребностей, 
способностей и 
талантов обучаю-
щихся. 

 Организация инди-
видуальной работы 
с родителями обу-
чающихся по изу-
чению запросов и 
ожиданий. 

 Назначение педаго-
га-куратора для 
индивидуального 
сопровождения 
обучающегося: кон-
сультирования по 
выбору предметов 
ГИА, по определ-
нию профиля, лич-
ного образователь-
ного маршрута и т. 
д. 

 Индивидуальная 
работа с родителя-
ми детей по приня-
тию идей персона-
лизации в образова-
тельной деятельно-
сти. 

Отсутствие 
системы фор-
мирования за-
проса. 

 Автоматизизация 
системы формиро-
вания и обработки 
образовательных 
запросов. 

Отсутствие 
практики взаи-
мозачета ре-
зультатов, по-
лученных в 
иных органи-
зациях. 

 Принятие локально-
нормативных актов 
по взаимозачету 
образовательных 
результатов. 

Недостаточная 
работа по 
обеспечению 
требований 
ФГОС по реа-
лизации углуб-
ленного изуче-
ния отдельных 

 Проведение само-
обследования ре-
сурсных (матери-
ально-технических, 
информационных) 
условий для орга-
низации углублен-
ного изучения от-
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предметов. дельных предметов. 
 Осуществление 

анализа содержания 
образовательных 
программ, про-
грамм учебных 
предметов. 

 Проведение диаг-
ностических иссле-
дований по   выяв-
лению способно-
стей, одаренности, 
образовательных 
потребностей обу-
чающихся. 

Низкий уро-
вень профес-
сиональной 
предметно-
методической 
компетентно-
сти педагоги-
ческих работ-
ников в осуще-
ствлении уг-
лубленного 
изучения от-
дельных пред-
метов. 

 Организация адрес-
ной методической 
помощи педагогам 
в организации уг-
лубленного изуче-
ния отдельных 
предметов. 

 Использование 
методологий мен-
торства и наставни-
чества для персо-
нифицированной 
помощи педагоги-
ческим работникам 
в организации уг-
лубленного изуче-
ния отдельных 
предметов. 

 Обеспечение про-
хождения курсов 
повышения квали-
фикации по вопро-
сам методики пре-
подавания предмета 
на углубленном 
уровне. 

 Повышение моти-
вации учителя к 
преподаванию 
предмета на углуб-
ленном уровне, ак-
туализация мер мо-
рального и матери-
ального стимулиро-
вания. 

Отсутствие 
педагогических 
работников, 
способных 
обеспечить 
углубленное 
изучение от-
дельных пред-
метов. 

 Использование 
сетевых форм реа-
лизации образова-
тельных программ 
изучения отдельных 
предметов. 

 Привлечение спе-
циали-
стов/педагогически
х работников из 
других образова-
тельных организа-
ций для углублен-
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ного изучения от-
дельных предметов. 

 Развитие партнер-
ства с вузами, при-
влечение универси-
тетских преподава-
телей для реализа-
ции углубленного 
изучения отдельных 
учебных предметов. 
Создение муници-
пального «ресурс-
ного центра», в ко-
тором обеспечива-
ется изучение от-
дельных предметов 
на углубленном 
уровне. 

6 Реализация и со-
блюдение требова-
ний локального ак-
та, регламентирую-
щего формы, поря-
док, периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной ат-
тестации обучаю-
щихся (критический 
показатель) 

100% учите-
лей и членов 
управленче-
ской команды 
школы соблю-
дают требова-
ния локально-
го акта, регла-
ментирующего 
формы, поря-
док, перио-
дичность те-
кущего кон-
троля успе-
ваемости и 
промежуточ-
ной аттеста-
ции обучаю-
щихся 

1 Магист-
ральное на-
правление 
«Знание» 

Функциони-
рование объ-
ективной 
внутренней 
системы 
оценки каче-
ства образо-
вания 

  

7 Реализация и со-
блюдение требова-
ний локального ак-
та, регламентирую-
щего внутреннюю 
систему оценки ка-
чества образования 
(критический пока-
затель) 

100% учите-
лей и членов 
управленче-
ской команды 
школы соблю-
дают требова-
ния локально-
го акта, регла-
ментирующего 
внутреннюю 
систему оцен-
ки качества 
образования 

1 Магист-
ральное на-
правление 
«Знание» 

Функциони-
рование объ-
ективной 
внутренней 
системы 
оценки каче-
ства образо-
вания 

  

8 Планирование оце-
ночных процедур с 
учетом графиков 
проведения феде-
ральных и регио-
нальных (при нали-
чии) оценочных 
процедур (сводный 
график оценочных 
процедур размещен 
на официальном 
сайте школы) 

Да 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Знание» 

Функциони-
рование объ-
ективной 
внутренней 
системы 
оценки каче-
ства образо-
вания 

  

9 Образовательная образователь- 2 Магист- Функциони-   
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организация не вхо-
дит в перечень обра-
зовательных органи-
заций с признаками 
необъективных ре-
зультатов 

ная организа-
ция  не входит 
в перечень 
образователь-
ных организа-
ций с призна-
ками необъек-
тивных ре-
зультатов по 
итогам двух 
предыдущих  
учебных годов 

ральное на-
правление 
«Знание» 

рование объ-
ективной 
внутренней 
системы 
оценки каче-
ства образо-
вания 

1
0 

Отсутствие выпуск-
ников 9 класса, не 
получивших атте-
статы об основном 
общем образовании, 
в общей численно-
сти выпускников 9 
класса (за предыду-
щий учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не по-
лучивших ат-
тестаты об 
основном об-
щем образова-
нии 

1 Магист-
ральное на-
правление 
«Знание» 

Функциони-
рование объ-
ективной 
внутренней 
системы 
оценки каче-
ства образо-
вания 

  

11 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной дея-
тельности, в том 
числе курса Разго-
воры о важном (кри-
тический показа-
тель) 

Обучающимся 
обеспечено 10 
часов ежене-
дельных заня-
тий внеуроч-
ной деятель-
ностью 

3 Магист-
ральное на-
правление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворе-
ния образова-
тельных инте-
ресов и по-
требностей 
обучающихся 

  

1
2 

Участие обучаю-
щихся во Всерос-
сийской олимпиаде 
школьников 

Участие в му-
ниципальном 
этапе 

1 Магист-
ральное на-
правление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворе-
ния образова-
тельных инте-
ресов и по-
требностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 
участию обу-
чающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы 
работы с одврен-
ными детьми, 
включающую выяв-
ление, поддержку и 
сопровождение, 
развитие интеллек-
туальной  одарен-
ности. 

 Повышение моти-
вации и интереса 
обучающихся к 
участию в олимпи-
адном движении. 

 Обеспечение разра-
ботки программ 
подготовки обу-
чающихся к уча-
стию в олимпиад-
ном движении на 
всех уровнях от 
школьного до все-
российского. 

 Организация систе-
матической подго-
товки обучающихся 
к участию в олим-
пиадном движении 
на всех уровнях от 
школьного до все-
российского. 

 Обеспечение моти-
вации и интереса 
обучающихся к 
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участию в школь-
ном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов 
школьного этапа 
ВСОШ, прогнози-
рование результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного 
этапа. 

 Создание системы 
мер морального и 
материального сти-
мулирования педа-
гогических работ-
ников, обеспечи-
вающих участие 
обучающихся в 
олимпиадном дви-
жении. 

 Создание системы 
мер морального и 
материального сти-
мулирования обу-
чающихся,  в участ-
вующих в олимпи-
адном движении. 

Не обеспечива-
ется подготов-
ка обучающих-
ся к участию в 
олимпиадном 
движении. 

 Осуществление 
анализа результатов 
школьного этапа 
ВСОШ, прогнози-
рование результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного 
этапа. 

 Обеспечение  
индивидуальной 
подготовки обу-
чающихся в муни-
ципальном/ регио-
наль-
ном/заключительно
м  этапе ВСОШ. 

 Организация  
развития предмет-
но-методических 
компетенций учи-
телей, обеспечи-
вающих подготовку 
обучающихся к 
участию в олимпи-
адном движении. 

 Привлечение педа-
гогических работ-
ников в качестве 
эксперта, члена 
жюри на различных 
этапах проведения 
олимпиады. 

 Привлечение парт-
неров из вузов в 
рамках сетевого 
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взаимодействия для 
обеспечения подго-
товки обучающих-
ся. 

1
3 

Наличие победите-
лей и призеров эта-
пов Всероссийской 
олимпиады школь-
ников 

Наличие побе-
дителей и 
(или) призеров 
муниципаль-
ного этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

1 Магист-
ральное на-
правление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворе-
ния образова-
тельных инте-
ресов и по-
требностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 
участию обу-
чающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы 
работы с одврен-
ными детьми, 
включающую выяв-
ление, поддержку и 
сопровождение, 
развитие интеллек-
туальной  одарен-
ности. 

 Повышение моти-
вации и интереса 
обучающихся к 
участию в олимпи-
адном движении. 

 Обеспечение разра-
ботки программ 
подготовки обу-
чающихся к уча-
стию в олимпиад-
ном движении на 
всех уровнях от 
школьного до все-
российского. 

 Организация систе-
матической подго-
товки обучающихся 
к участию в олим-
пиадном движении 
на всех уровнях от 
школьного до все-
российского. 

 Обеспечение моти-
вации и интереса 
обучающихся к 
участию в школь-
ном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов 
школьного этапа 
ВСОШ, прогнози-
рование результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного 
этапа. 

 Создание системы 
мер морального и 
материального сти-
мулирования педа-
гогических работ-
ников, обеспечи-
вающих участие 
обучающихся в 
олимпиадном дви-
жении. 

 Создание системы 
мер морального и 
материального сти-
мулирования обу-
чающихся,  в участ-
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вующих в олимпи-
адном движении. 

Не обеспечива-
ется подготов-
ка обучающих-
ся к участию в 
олимпиадном 
движении. 

 Осуществление 
анализа результатов 
школьного этапа 
ВСОШ, прогнози-
рование результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного 
этапа. 

 Обеспечение  
индивидуальной 
подготовки обу-
чающихся в муни-
ципальном/ регио-
наль-
ном/заключительно
м  этапе ВСОШ. 

 Организация  
развития предмет-
но-методических 
компетенций учи-
телей, обеспечи-
вающих подготовку 
обучающихся к 
участию в олимпи-
адном движении. 

 Привлечение педа-
гогических работ-
ников в качестве 
эксперта, члена 
жюри на различных 
этапах проведения 
олимпиады. 

 Привлечение парт-
неров из вузов в 
рамках сетевого 
взаимодействия для 
обеспечения подго-
товки обучающих-
ся. 

1
4 

Сетевая форма реа-
лизации общеобра-
зовательных про-
грамм (наличие до-
говора(-ов) о сете-
вой форме реализа-
ции общеобразова-
тельных про-
грамм;наличие об-
щеобразовательных 
программ, реали-
зуемых в сетевой 
форме) 

Не осуществ-
ляется сетевая 
форма реали-
зации общеоб-
разовательных 
программ 

0 Магист-
ральное на-
правление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворе-
ния образова-
тельных инте-
ресов и по-
требностей 
обучающихся 

Не обеспечива-
ется сетевая 
форма реали-
зации образо-
вательных про-
грамм. 

 Обеспечение опре-
деления потребно-
стей, направлений и 
ожидаемых резуль-
татов взаимодейст-
вия с социальными 
партнерами образо-
вательной органи-
зации. 

 Организация взаи-
модействия обще-
образовательной 
организации с уча-
стниками образова-
тельных отноше-
ний, органами госу-
дарственной власти, 
местного само-
управления, учре-
дителем (собствен-
ником), обществен-
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ными и другими 
организациями, 
представителями 
СМИ. 

 Организация взаи-
модействия с пред-
приятиями для ис-
пользования ресур-
сов профессио-
нально-
производственной 
среды с целью про-
фессионального 
определения, осоз-
нанного выбора 
обучающимися об-
разовательно-
профессиональных 
маршрутов, готов-
ности к дальней-
шему обучению и 
успешной социали-
зации. 

 Привлечение парт-
неров для органи-
зации образова-
тельной деятельно-
сти, использование 
новых форматов 
взаимодействия с 
общеобразователь-
ными организация-
ми, организациями 
высшего и среднего 
профессионального 
образования для 
привлечения недос-
тающих образова-
тельных ресурсов с 
целью реализации 
ключевых образова-
тельных задач; за-
ключение догово-
ра(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразователь-
ных программ. 

 Организация и 
координация соци-
ального партнерст-
ва с местным и биз-
нес-сообществами, 
организациями 
культуры, досуга и 
спорта, другими 
образовательными 
организациями по 
реализации образо-
вательных и досу-
гово-развивающих 
программ, меро-
приятий и событий. 

 Создание матери-
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ально-
информационно-
технических усло-
вий для разработки 
и реализации обще-
образовательных 
программ, реали-
зуемых в сетевой 
форме. 

 Создание рабочих 
групп педагогиче-
ских работников 
для создания и экс-
пертизы общеобра-
зовательных про-
грамм, реализуемых 
в сетевой форме,  
общеобразователь-
ных программ. 

 Обеспечение реали-
зации и контроль 
качества результа-
тов общеобразова-
тельных программ, 
реализуемых в се-
тевой форме. 

1
5 

Реализация про-
граммы (плана) ме-
роприятий по обес-
печению доступно-
сти и качества обра-
зования обучаю-
щихся с ОВЗ, с ин-
валидностью (или 
развития инклюзив-
ного образования и 
т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и 
более лет 

3 Магист-
ральное на-
правление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с ограничен-
ными воз-
можностями 
здоровья 
(ОВЗ), с инва-
лидностью 

  

1
6 

Разработанность 
локальных актов 
(далее ‒ ЛА) в части 
организации образо-
вания обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидно-
стью, в том числе 
посредством орга-
низации инклюзив-
ного образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, 
или есть ука-
зание в общих 
ЛА на особен-
ности органи-
зации образо-
вания обу-
чающихся с 
ОВЗ, с инва-
лидностью по 
всем вопросам 

2 Магист-
ральное на-
правление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с ограничен-
ными воз-
можностями 
здоровья 
(ОВЗ), с инва-
лидностью 

  

1
7 

Обеспечение ин-
формационной от-
крытости, доступ-
ности информации 
об организации об-
разования обучаю-
щихся с ОВЗ, с ин-
валидностью (за 
исключением пер-
сональной инфор-
мации, в том числе о 
состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информаци-
онный блок на 
официальном 
сайте общеоб-
разовательной 
организации с 
регулярно об-
новляемой 
информацией 

3 Магист-
ральное на-
правление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с ограничен-
ными воз-
можностями 
здоровья 
(ОВЗ), с инва-
лидностью 

  

1 Создание условий 100% педаго- 3 Магист- Обеспечение   
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8 для профессиональ-
ного развития и со-
вершенствования 
профессиональных 
компетенций педа-
гогических работни-
ков в части обучения 
и воспитания обу-
чающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в 
том числе посредст-
вам организации 
инклюзивного обра-
зования (за три по-
следних года) 

гических ра-
ботников 
прошли обу-
чение (за три 
последних 
года) 

ральное на-
правление 
«Знание» 

условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с ограничен-
ными воз-
можностями 
здоровья 
(ОВЗ), с инва-
лидностью 

1
9 

Обеспечение бес-
платным горячим 
питанием обучаю-
щихся начальных 
классов (критиче-
ский показатель) 

100% обу-
чающихся на-
чальных клас-
сов обеспече-
ны горячим 
питанием 

1 Магист-
ральное на-
правление 
«Здоровье» 

Здоровьесбе-
регающая 
среда 

  

2
0 

Организация про-
светительской дея-
тельности, направ-
ленной на формиро-
вание здорового 
образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), про-
филактика табако-
курения, употребле-
ния алкоголя и нар-
котических средств. 
(критический пока-
затель) 

Наличие об-
щешкольной 
программы 
работы по 
противодейст-
вию и профи-
лактике вред-
ных привычек 

1 Магист-
ральное на-
правление 
«Здоровье» 

Здоровьесбе-
регающая 
среда 

  

2
1 

Количество школь-
ных просветитель-
ских мероприятий 
по ЗОЖ, по профи-
лактике курения 
табака, употребле-
ния алкоголя и нар-
котических средств 

Более 5 меро-
приятий за 
учебный год 

3 Магист-
ральное на-
правление 
«Здоровье» 

Здоровьесбе-
регающая 
среда 

  

2
2 

Реализация про-
граммы здоровьес-
бережения 

Наличие об-
щешкольной 
программы 
здоровьесбе-
режения и ее 
полноценная 
реализация 

2 Магист-
ральное на-
правление 
«Здоровье» 

Здоровьесбе-
регающая 
среда 

  

2
3 

Наличие в образова-
тельной организа-
ции спортивной ин-
фраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спор-
том, в том числе, 
доступной населе-
нию (в том числе на 
основе договоров 
сетевого взаимодей-
ствия) 

Да 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Здоровье» 

Создание ус-
ловий для 
занятий физи-
ческой куль-
турой и спор-
том 

  

2
4 

Диверсификация 
деятельности 

От 5 до 9 ви-
дов спорта в 

2 Магист-
ральное на-

Создание ус-
ловий для 

Отсутствие 
сетевой формы 

 Определение сете-
вых партнеров 
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школьных спортив-
ных клубов (далее 
&ndash; ШСК) (по 
видам спорта) 

ШСК правление 
«Здоровье» 

занятий физи-
ческой куль-
турой и спор-
том 

реализации 
программы.  

(предприятия, орга-
низации) в бли-
жайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы (профес-
сиональные кадры, 
материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

 Разработка в про-
грамме воспитания 
в разделе "Виды, 
формы и содержа-
ние воспитательной 
деятельности" ва-
риативного модуля 
"Школьные спор-
тивные клубы", 
планирование ме-
роприятий. 

Отсутствие 
квалифициро-
ванных спе-
циалистов. 

 Организация при-
влечения специали-
стов из числа роди-
телей, студентов 
вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение про-
хождения педагога-
ми курсовой подго-
товки, профессио-
нальной переподго-
товки; направление 
выпускников на 
целевое обучение. 

 Привлечение ква-
лифицированных 
специалистов по-
средством сетевой 
формы реализации 
программы. 

Несформиро-
ванность орга-
низационно-
управленче-
ских компетен-
ций управлен-
ческой коман-
ды. 

 Обеспечение кор-
поративного обуче-
ния управленческой 
команды. 

Отсутствие 
спортивного 
зала, соответ-
ствующего 
требованиям 
СанПин, отсут-
ствие спортив-
ной инфра-
структуры для 
занятий физи-
ческой культу-
рой и спортом. 

 Обеспечение мате-
риально-
технической базы 
для организации 
спортивной инфра-
структуры в соот-
ветствии с требова-
ниями СанПин. 

 Заключение дого-
воров сетевого 
взаимодействия с 
образовательными 
организациями для 
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использования их 
материально-
технических ресур-
сов/помещений. 

 Определение сете-
вых партнеров 
(предприятия, орга-
низации) в бли-
жайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы (профес-
сиональные кадры, 
материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

Созданный в 
общеобразова-
тельной орга-
низации спор-
тивный клуб не 
включен в 
Единый Все-
российский 
реестр школь-
ных спортив-
ных клубов. 

 Организация рабо-
ты по включению 
школьного спор-
тивного клуба в 
Единый Всероссий-
ский реестр школь-
ных спортивных 
клубов. 

Недостаточная 
работа по фор-
мированию 
мотивации у 
обучающихся и 
их родителей к 
посещению 
школьных 
спортивных 
клубов.  

 Организация дея-
тельности по про-
ведению мероприя-
тий, стимулирую-
щих спортивные 
достижения обу-
чающихся, интерес 
к физкультурно-
спортивной дея-
тельности. 

 Проведение разъяс-
нительной работы с 
родителями (закон-
ными представите-
лями) и обучающи-
мися по привлече-
нию к посещению 
занятий физической 
культурой и спор-
том, в том числе 
посещению спор-
тивных секций, 
школьных спортив-
ных клубов. 

2
5 

Наличие дополни-
тельных образова-
тельных услуг в об-
ласти физической 
культуры и спорта; 
доля обучающихся, 
постоянно посе-
щающих занятия 

30% и более 
обучающихся 
постоянно 
посещают за-
нятия 

3 Магист-
ральное на-
правление 
«Здоровье» 

Создание ус-
ловий для 
занятий физи-
ческой куль-
турой и спор-
том 

  

2
6 

Участие обучаю-
щихся в массовых 

Участие обу-
чающихся в 

2 Магист-
ральное на-

Создание ус-
ловий для 

Отсутствие 
системы рабо-

 Организация об-
новления содержа-
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физкультурно-
спортивных меро-
приятиях (в том 
числе во Всероссий-
ских спортивных 
соревнованиях 
школьников Прези-
дентские состязания 
и Всероссийских 
спортивных играх 
школьников Прези-
дентские спортив-
ные игры, Всерос-
сийских соревнова-
ниях и спартакиадах 
Специальной олим-
пиады России, Все-
российских сорев-
нованиях и спарта-
киадах Всероссий-
ской федерации 
спорта лиц с интел-
лектуальными на-
рушениями) 

спортивных 
мероприятиях 
на муници-
пальном уров-
не 

правление 
«Здоровье» 

занятий физи-
ческой куль-
турой и спор-
том 

ты по популя-
ризации спор-
та; включенно-
сти массовой 
спортивной 
деятельности в 
образователь-
ную програм-
му.  

ния программы 
воспитания, вклю-
чая календарный 
план воспитатель-
ной работы. 

 Организация дет-
ско-взрослой собы-
тийной общности. 

Недостаточная 
работа по при-
влечению обу-
чающихся к 
участию в мас-
совых физкуль-
турно-
спортивных 
мероприятиях.  

 Проведение мони-
торинга участия 
обучающихся в 
массовых физкуль-
турно-спортивных 
мероприятиях. 

 Привлечение обу-
чающихся к уча-
стию в массовых 
физкультурно-
спортивных меро-
приятиях. 

 Создание сообще-
ства обучающихся и 
педагогических 
работников. 

 Разработка системы 
мотивирова-
ния/стимулировани
я обучающихся к 
участию в массовых 
физкультурно-
спортивных меро-
приятиях. 

 Выявление высоко-
мотивированных 
обучающихся, же-
лающих участво-
вать в массовых 
физкультурно-
спортивных меро-
приятиях. 

 Организация инди-
видуальной работы 
с обучающимися, 
участвующими в 
массовых физкуль-
турно-спортивных 
мероприятиях. 

Несформиро-
ванность орга-
низационно-
управленче-
ских компетен-
ций управлен-
ческой коман-
ды. 

 Обеспечение кор-
поративного обуче-
ния управленческой 
команды. 

Отсутствие 
материально-
технической 
базы для про-
ведения массо-
вых физкуль-
турно-

 Определение сете-
вых партнеров 
(предприятия, орга-
низации) в бли-
жайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
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спортивных 
мероприятий. 

предоставить школе 
ресурсы (профес-
сиональные кадры, 
материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

 Привлечение спон-
соров, родительской 
общественности, 
рациональное ис-
пользование 
средств в рамках 
ПФХД, развитие 
платных образова-
тельных услуг. 

Наличие про-
фессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников. 

 Обеспечение про-
хождения курсовой 
подготовки педаго-
гов по вопросам 
подготовки обу-
чающихся к сорев-
нованиям. 

Отсутствие 
системы моти-
вации педаго-
гических ра-
ботников.  

 Разработка системы 
мотивирова-
ния/стимулировани
я педагогических 
работников по под-
готовке обучаю-
щихся к спортив-
ным мероприятиям. 

2
7 

Наличие победите-
лей и призеров 
спортивных сорев-
нований (в том чис-
ле во Всероссийских 
спортивных сорев-
нованиях школьни-
ков Президентские 
состязания и Все-
российских спор-
тивных играх 
школьников Прези-
дентские спортив-
ные игры, Всерос-
сийских соревнова-
ниях и спартакиадах 
Специальной олим-
пиады России, Все-
российских сорев-
нованиях и спарта-
киадах Всероссий-
ской федерации 
спорта лиц с интел-
лектуальными на-
рушениями) 

Наличие побе-
дителей и 
(или) призеров 
на муници-
пальном уров-
не 

1 Магист-
ральное на-
правление 
«Здоровье» 

Создание ус-
ловий для 
занятий физи-
ческой куль-
турой и спор-
том 

Отсутствие 
системы рабо-
ты по популя-
ризации спор-
та; включенно-
сти массовой 
спортивной 
деятельности в 
образователь-
ную програм-
му.  

 Организация об-
новления содержа-
ния программы 
воспитания, вклю-
чая календарный 
план воспитатель-
ной работы. 

 Организация дет-
ско-взрослой собы-
тийной общности. 

Наличие про-
фессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников. 

 Обеспечение про-
хождения курсовой 
подготовки педаго-
гов по вопросам 
подготовки обу-
чающихся к сорев-
нованиям. 

Отсутствие 
системы моти-
вации педаго-
гических ра-
ботников.  

 Разработка системы 
мотивирова-
ния/стимулировани
я педагогических 
работников по под-
готовке обучаю-
щихся к спортив-
ным мероприятиям. 

Отсутствие 
материально-
технической 
базы для про-
ведения массо-
вых физкуль-

 Определение сете-
вых партнеров 
(предприятия, орга-
низации) в бли-
жайшем окружении 
или дистанционно, 
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турно-
спортивных 
мероприятий. 

которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы (профес-
сиональные кадры, 
материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

 Привлечение спон-
соров, родительской 
общественности, 
рациональное ис-
пользование 
средств в рамках 
ПФХД, развитие 
платных образова-
тельных услуг. 

2
8 

Доля обучающихся, 
получивших знак 
отличия Всероссий-
ского физкультурно-
спортивного ком-
плекса Готов к труду 
и обороне (далее ‒ 
ВФСК ГТО) в уста-
новленном порядке, 
соответствующий 
его возрастной кате-
гории на 1 сентября 
отчетного года 

30% и более 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия 
ВФСК «ГТО», 
подтвержден-
ный удостове-
рением 

3 Магист-
ральное на-
правление 
«Здоровье» 

Создание  
условий  
для занятий 
физической 
культурой и  
спортом 

  

2
9 

Доля обучающихся, 
охваченных допол-
нительным образо-
ванием в общей 
численности обу-
чающих-
ся(критический по-
казатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магист-
ральное на-
правление 
«Творчест-
во» 

Развитие  
талантов 

  

3
0 

Реализация допол-
нительных общеоб-
разовательных про-
грамм 

Программы 
разработаны и 
реализуются 
по 3 направ-
ленностям     

1 Магист-
ральное на-
правление 
«Творчест-
во» 

Развитие  
талантов 

Не организова-
на сетевая 
форма реали-
зации допол-
нительных об-
щеобразова-
тельных про-
грамм. 

 Проведение мони-
торинга ресурсов 
внешней среды для 
реализации про-
грамм дополни-
тельного образова-
ния. 

 Заключение дого-
воров о реализации 
программ дополни-
тельного образова-
ния в сетевой фор-
ме. 

Отсутствие 
ресурсов в об-
разовательной 
организации 
для реализации 
программ до-
полнительного 
образования.  

 Проведение мони-
торинга ресурсов 
внешней среды для 
реализации про-
грамм дополни-
тельного образова-
ния. 

 Заключение дого-
воров о реализации 
программ дополни-
тельного образова-
ния в сетевой фор-
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ме. 
 Обеспечение дея-

тельности по при-
влечению внебюд-
жетного финанси-
рования для вос-
полнения ресурсов. 

Наличие про-
фессиональных 
дефицитов у 
заместителя 
директора по 
воспитатель-
ной работе в 
выполнении 
трудовой 
функции по 
администриро-
ванию дея-
тельности об-
щеобразова-
тельной орга-
низации в час-
ти организации 
дополнитель-
ного образова-
ния в общеоб-
разовательной 
организации. 

 Обеспечение по-
вышения квалифи-
кации заместителя 
директора по вос-
питательной работе 
в части организа-
ции дополнитель-
ного образования в 
общеобразователь-
ной организации. 

Отсутствие или 
недостаточное 
материально-
техническое 
оснащение 
образователь-
ной организа-
ции для реали-
зации допол-
нительного 
образования. 

 Проведение мони-
торинга усло-
вий/ресурсов (мате-
риальных, инфор-
мационно-
технических, кад-
ровых) для органи-
зации дополнитель-
ного образования 
обучающихся. 

 Материально-
техническое обнов-
ление образова-
тельной среды, 
приспособление 
помещений, ис-
пользование воз-
можностей транс-
формирования, зо-
нирования школь-
ного пространства, 
использова-
ние/приобретение 
высокотехнологич-
ного оборудования 
для реализации до-
полнительного об-
разования. 

Кадровый де-
фицит специа-
листов по до-
полнительному 
образованию 
детей.   

 Направление запро-
са в ЦНППМ на 
формирование 
ИОМ для педагога. 

 Организация обу-
чения педагогиче-
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ских работников, 
профессиональной 
переподготовки 
кадров. 

 Организация мето-
дического сопрово-
ждения реализации 
программ дополни-
тельного образова-
ния. 

 Устранение кадро-
вого дефицита за 
счет своевременно-
го выявления кад-
ровых потребно-
стей; развития кад-
рового потенциала; 
осуществления 
профессиональной 
переподготовки по 
образовательным 
программам педаго-
гической направ-
ленности; привле-
чения молодых 
специалистов до-
полнительного об-
разования, привле-
чение квалифици-
рованных специа-
листов из других 
организаций, пред-
приятий. 

Отсутствие 
изучения обра-
зовательных 
потребностей и 
индивидуаль-
ных возможно-
стей обучаю-
щихся, интере-
сов семьи и 
общества. 

 Проведение мони-
торинга образова-
тельных потребно-
стей обучающихся в 
обучении по про-
граммам дополни-
тельного образова-
ния, в том числе 
кружков, секций и 
др. 

Отсутствие 
достаточного 
количества 
программ до-
полнительного 
образования по 
всем направ-
ленностям. 

 Анализ дополни-
тельных образова-
тельных программы 
на предмет качества 
их содержания, со-
ответствия интере-
сам и потребностям 
обучающихся и их 
родителей (закон-
ных представите-
лей). 

 Разработка про-
грамм дополни-
тельного образова-
ния разных направ-
ленностей с учетом 
целей и задач об-
щеобразовательной 
организации, инте-
ресов и потребно-
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стей обучающихся 
и индивидуальных 
возможностей (по-
вышение вариатив-
ности дополнитель-
ного образования 
детей). 

 Обновление мето-
дов и содержания 
дополнительного 
образования детей в 
соответствии с их 
образовательными 
потребностями и 
индивидуальными 
возможностями, 
интересами семьи и 
общества. 

 Обеспечение равно-
го доступа к допол-
нительным обще-
образовательным 
программам для 
различных катего-
рий детей в соот-
ветствии с их обра-
зовательными по-
требностями и ин-
дивидуальными 
возможностями. 

 Разработка в про-
грамме воспитания 
в разделе "Виды, 
формы и содержа-
ние воспитательной 
деятельности" ва-
риативного модуля 
"Дополнительное 
образование", пла-
нирование меро-
приятий. 

3
1 

Наличие технологи-
ческих кружков на 
базе общеобразова-
тельной организа-
ции и/или в рамках 
сетевого взаимодей-
ствия 

1 технологи-
ческий кружок   

1 Магист-
ральное на-
правление 
«Творчест-
во» 

Развитие  
талантов 

Отсутствуют 
педагогические 
кадры для реа-
лизации до-
полнительных 
общеобразова-
тельных про-
грамм техни-
ческой и есте-
ственно-
научной на-
правленностей. 

 Направление запро-
са в ЦНППМ на 
формирование 
ИОМ для педагога. 

 Организация обу-
чения педагогиче-
ских работников, 
профессиональной 
переподготовки 
кадров. 

 Привлечение к 
реализации образо-
вательных про-
грамм "Кружка 
НТИ" специали-
стов, имеющих 
среднее профессио-
нальное или выс-
шее образование, 
отвечающее квали-
фикационным тре-
бованиям, указан-
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ным в квалифика-
ционных справоч-
никах, и (или) про-
фессиональным 
стандартам. 

 Привлечение к 
реализации допол-
нительных общеоб-
разовательных про-
грамм обучающих-
ся по образователь-
ным программам 
высшего образова-
ния по специально-
стям и направлени-
ям подготовки, со-
ответствующим 
направлениям до-
полнительных об-
щеобразовательных 
программ, реали-
зуемых технологи-
ческим кружком, и 
успешно прошед-
ших промежуточ-
ную аттестацию не 
менее чем за два 
года обучения. 

 Кадровое обеспече-
ние (организация 
обучения педагоги-
ческих работников, 
привлечение ква-
лифицированных 
специалистов из 
других организа-
ций, предприятий) 
для работы кружков 
технической и есте-
ственно-научной 
направленностей. 

Не организова-
на сетевая 
форма реали-
зации допол-
нительных об-
щеобразова-
тельных про-
грамм техни-
ческой и есте-
ственно-
научной на-
правленностей. 

 Проведение мони-
торинга ресурсов 
внешней среды для 
реализации про-
грамм дополни-
тельного образова-
ния. 

 Заключение дого-
воров о реализации 
программ дополни-
тельного образова-
ния в сетевой фор-
ме. 

 При планировании 
реализации про-
грамм технологиче-
ского "Кружка 
НТИ",  организация 
образовательной 
деятельности в се-
тевой форме с при-
влечением ресурсов 
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детских технопар-
ков "Кванториум", 
мобильных техно-
парков "Квантори-
ум", центров циф-
рового образования 
"IT-куб", центров 
"Дом научной кол-
лаборации" и про-
чих организаций, 
деятельность кото-
рых направлена на 
развитие техниче-
ского творчества 
обучающихся (в 
случае отсутствия у 
общеобразователь-
ной организации 
необходимого обо-
рудования, средств 
обучения и воспи-
тания). 

Отсутствует 
материально-
техническое 
оснащение, 
помещения, 
необходимые 
для реализации 
дополнитель-
ных общеобра-
зовательных 
программ тех-
нической и 
естественно-
научной на-
правленностей. 

 Обеспечить дея-
тельность по при-
вленчению вне-
бюджетного финан-
сирования для вос-
полнения ресурсов. 

 Организовать 
проведение мони-
торинга усло-
вий/ресурсов (мате-
риальных, инфор-
мационно-
технических, кад-
ровых) для органи-
зации на базе обще-
образовательной 
организации круж-
ков технической и 
естественно-
научной направлен-
ностей. 

 Материально-
техническое обнов-
ление образова-
тельной среды, 
приспособление 
помещений, ис-
пользование воз-
можностей транс-
формирования, зо-
нирования школь-
ного пространства, 
использова-
ние/приобретение 
высокотехнологич-
ного оборудования 
для организации 
работы кружков 
технологической и 
естественно-
научной направлен-
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ности. 
 При планировании 

реализации про-
грамм технологиче-
ского "Кружка 
НТИ",  организация 
образовательной 
деятельности в се-
тевой форме с при-
влечением ресурсов 
детских технопар-
ков "Кванториум", 
мобильных техно-
парков "Квантори-
ум", центров циф-
рового образования 
"IT-куб", центров 
"Дом научной кол-
лаборации" и про-
чих организаций, 
деятельность кото-
рых направлена на 
развитие техниче-
ского творчества 
обучающихся (в 
случае отсутствия у 
общеобразователь-
ной организации 
необходимого обо-
рудования, средств 
обучения и воспи-
тания). 

Наличие про-
фессиональных 
дефицитов у 
заместителя 
директора по 
воспитатель-
ной работе в 
выполнении 
трудовой 
функции по 
администриро-
ванию дея-
тельности об-
щеобразова-
тельной орга-
низации в час-
ти организации 
дополнитель-
ного образова-
ния в общеоб-
разовательной 
организации. 

 Обеспечение по-
вышения квалифи-
кации заместителя 
директора по вос-
питательной работе 
по вопросам орга-
низации дополни-
тельного образова-
ния в общеобразо-
вательной органи-
зации, сетевого 
взаимодействия. 

Отсутствие 
дополнитель-
ных общеобра-
зовательных 
программ тех-
нической и 
естественно-
научной на-
правленностей. 

 Анализ дополни-
тельных образова-
тельных программ 
на предмет качества 
их содержания, со-
ответствия интере-
сам и образователь-
ных потребностям 
обучающихся. 
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 Организация разра-
ботки дополнитель-
ных общеобразова-
тельных программ 
технической и есте-
ственно-научной 
направленностей. 

Недостаточная 
работа по фор-
мированию 
интереса и мо-
тивации обу-
чающихся и их 
родителей (за-
конных пред-
ставителей) в 
обучении детей 
по программам 
технологиче-
ской направ-
ленности. 

 Проведение мони-
торинга образова-
тельных потребно-
стей обучающихся в 
обучении по допол-
нительным обще-
образовательным 
программ техниче-
ской и естественно-
научной направлен-
ностей. 

 Выявление, под-
держка и развитие 
интеллектуальных 
способностей и 
талантов обучаю-
щихся к научно-
техническому твор-
честву, обеспечение 
условий для про-
фессиональной 
ориентации обу-
чающихся, создание 
сообщества обу-
чающихся и педаго-
гических работни-
ков, активно вовле-
ченных в проекты 
Кружкового движе-
ния. 

Не разработана 
программа 
технологиче-
ского кружка. 

 Разработка про-
граммы технологи-
ческого кружка в 
рамках дополни-
тельного образова-
ния. 

 Разработка про-
граммы технологи-
ческого кружка в 
рамках дополни-
тельного образова-
ния, реализуемой в 
сетевой форме при 
участии представи-
телей работодате-
лей и общественно-
деловых объедине-
ний, наставников из 
числа представите-
лей Ассоциации 
кружков, иных за-
интересованных 
лиц. 

 Разработка про-
граммы технологи-
ческого кружка в 
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рамках внеурочной 
деятельности. 

Не определен 
формат органи-
зации кружка 
технической 
направленно-
сти на базе 
образователь-
ной организа-
ции для детей в 
возрасте от 10 
до 18 лет по 
направлениям 
НТИ в соответ-
ствии с имею-
щимися у об-
разовательной 
организации 
кадровыми и 
материально-
техническими 
ресурсами. 

 Утверждение 
формата организа-
ции кружка техни-
ческой направлен-
ности на базе об-
щеобразовательной 
организации для 
детей в возрасте от 
10 до 18 лет по на-
правлениям НТИ 
(аэронет, автонет, 
маринет, нейронет, 
хелснет, фуднет, 
энерджинет, техиет, 
сэйфнет и пр.) в 
соответствии с 
имеющимися у об-
щеобразовательной 
организации кадро-
выми и материаль-
но-техническими 
ресурсами. 

3
2 

Участие обучаю-
щихся в конкурсах, 
фестивалях, олим-
пиадах (кроме Все-
российской олим-
пиады школьников), 
конференциях 

Участие обу-
чающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях 
на муници-
пальном уров-
не 

2 Магист-
ральное на-
правление 
«Творчест-
во» 

Развитие  
талантов 

Не выстроена 
система выяв-
ления и разви-
тия одаренно-
сти.  

 Разработка локаль-
ного нормативного 
акта, описывающе-
го систему выявле-
ния и развития ин-
теллектуальных и 
творческих способ-
ностей, талантов 
обучающихся (пре-
дусмотреть наличие 
разделов: диагно-
стика, учет резуль-
татов диагностики, 
мероприятия по 
сопровождению и 
развитию). 

Отсутствие 
мониторинга 
интересов и 
способностей 
обучающихся. 

 Разработка локаль-
ного нормативного 
акта, регламенти-
рующего монито-
ринг интересов 
обучающихся (пре-
дусмотреть наличие 
разделов: диагно-
стика, учет резуль-
татов диагностики, 
мероприятия по 
сопровождению и 
развитию). 

 Выявление, под-
держка и развитие 
интеллектуальных и 
творческих способ-
ностей и талантов 
обучающихся, ин-
тереса к научной 
(научно-
исследовательской), 
инженерно-
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технической, изо-
бретательской, 
творческой дея-
тельности. 

Недостаточная 
работа по при-
влечению обу-
чающихся к 
участию в кон-
курсах, фести-
валях, олим-
пиадах, конфе-
ренциях. 

 Проведение мони-
торинга участия 
обучающихся в 
конкурсах, фести-
валях, олимпиадах, 
конференциях. 

 Обеспечение усло-
вий для профессио-
нальной ориента-
ции обучающихся. 

 Создание сообще-
ства обучающихся и 
педагогических 
работников. 

 Разработка системы 
мотивирова-
ния/стимулировани
я обучающихся к 
участию в конкур-
сах, фестивалях, 
олимпиадах, конфе-
ренциях. 

Отсутствие 
системы моти-
вации педаго-
гических ра-
ботников.  

 Разработка системы 
мотивирова-
ния/стимулировани
я педагогических 
работников к уча-
стию обучающихся 
в конкурсах, фести-
валях, олимпиадах, 
конференциях. 

Отсутствие 
системы подго-
товки обучаю-
щихся к кон-
курсному дви-
жению. 

 Разработка локаль-
ного нормативного 
акта, регламети-
рующего систему 
подготовки и уча-
стия обучающихся в 
конкурсном движе-
нии. 

 Разработка плана 
участия обучаю-
щихся образова-
тельной организа-
ции в олимпиадах и 
иных интеллекту-
альных и (или) 
творческих конкур-
сах, мероприятиях в 
соответствии с  фе-
деральным, регио-
нальным, муници-
пальным перечнями 
олимпиад и иных 
интеллектуальных и 
(или) творческих 
конкурсов, меро-
приятий. 

 Проведение мони-
торинга участия 
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обучающихся и 
анализ результатов 
участия в конкур-
сах, фестивалях, 
олимпиадах, конфе-
ренциях. 

 Обеспечение рабо-
ты классных руко-
водителей с моти-
вированными обу-
чающимися, их ро-
дителями и учите-
лями-
предметниками. 

 Организация инди-
видуальной и груп-
повой работы учи-
телей-предметников 
и педагогов допол-
нительного образо-
вания с мотивиро-
ванными обучаю-
щимися; обучаю-
щимися, демонст-
рирующими резуль-
таты на конкурсах, 
фестивалях, олим-
пиадах, конферен-
циях и иных меро-
приятиях. 

 Разработка ИУП 
для обучающихся, 
демонстрирующих 
результаты на кон-
курсах, фестивалях, 
олимпиадах, конфе-
ренциях и иных 
мероприятиях. 

 Обеспечение пси-
холого-
педагогической 
поддержки участ-
ников конкурсов, 
фестивалей, олим-
пиад, конференций. 

Наличие про-
фессиональных 
дефицитов у 
заместителя 
директора по 
воспитатель-
ной работе в 
выполнении 
трудовой 
функции по 
администриро-
ванию дея-
тельности об-
щеобразова-
тельной орга-
низации в час-
ти организации 
дополнитель-

 Обеспечение по-
вышения квалифи-
кации заместителя 
директора по вос-
питательной работе 
в части организа-
ции участия обу-
чающихся в кон-
курсах, фестивалях, 
олимпиадах, конфе-
ренциях и иных 
мероприятиях. 
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ного образова-
ния в общеоб-
разовательной 
организации, 
участия обу-
чающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 
Наличие про-
фессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников, 
реализующих 
программы 
внеурочной 
деятельности и 
дополнитель-
ные образова-
тельные про-
граммы, в час-
ти подготовки 
обучающихся к 
участию в кон-
курсах, фести-
валях, олим-
пиадах, конфе-
ренциях. 

 Направление запро-
са в ЦНППМ на 
формирование 
ИОМ для педагога в 
части подготовки 
обучающихся к 
участию в конкур-
сах, фестивалях, 
олимпиадах, конфе-
ренциях. 

Кадровый де-
фицит специа-
листов по до-
полнительному 
образованию 
детей.   

 Направление запро-
са в ЦНППМ на 
формирование 
ИОМ для педагога. 

 Организация обу-
чения педагогиче-
ских работников, 
профессиональной 
переподготовки 
кадров в части под-
готовки обучаю-
щихся к участию в 
конкурсах, фести-
валях, олимпиадах, 
конференциях. 

 Устранение кадро-
вого дефицита за 
счет своевременно-
го выявления кад-
ровых потребно-
стей; развитие кад-
рового потенциала; 
осуществление 
профессиональной 
переподготовки по 
образовательным 
программам педаго-
гической направ-
ленности; привле-
чение молодых спе-
циалистов дополни-
тельного образова-
ния, привлечение 
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квалифицирован-
ных специалистов 
из других организа-
ций, предприятий. 

 Кадровое обеспече-
ние (организация 
обучения педагоги-
ческих работников, 
привлечение ква-
лифицированных 
специалистов из 
других организа-
ций, предприятий) 
для реализации об-
разовательных про-
грамм, подготовки 
обучающихся к 
участию в конкур-
сах, фестивалях, 
олимпиадах, конфе-
ренциях. 

Отсутствие или 
недостаточное 
материально-
техническое 
оснащение. 

 Проведение мони-
торинга усло-
вий/ресурсов (мате-
риальных, инфор-
мационно-
технических, кад-
ровых) для органи-
зации технологиче-
ских кружков на 
базе общеобразова-
тельной организа-
ции. 

 Материально-
техническое обнов-
ление образова-
тельной среды, 
приспособление 
помещений, ис-
пользование воз-
можностей транс-
формирования, зо-
нирования школь-
ного пространства, 
использова-
ние/приобретение   
высокотехнологич-
ного оборудования 
для организации 
работы кружков 
технологической 
направленности. 

Не разработа-
ны программы, 
направленные 
на развитие 
интеллекту-
альных и твор-
ческих способ-
ностей и та-
лантов обу-
чающихся, ин-
тереса к науч-

 Разработка про-
грамм внеурочной 
деятельности, на-
правленных на раз-
витие интеллекту-
альных и творче-
ских способностей 
и талантов обу-
чающихся, интереса 
к научной (научно-
исследовательской), 
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ной (научно-
исследователь-
ской), инже-
нерно-
технической, 
изобретатель-
ской, творче-
ской деятель-
ности.   

инженерно-
технической, изо-
бретательской, 
творческой дея-
тельности. 

 Разработка допол-
нительных про-
грамм, направлен-
ных на развитие 
интеллектуальных и 
творческих способ-
ностей и талантов 
обучающихся, ин-
тереса к научной 
(научно- исследова-
тельской), инже-
нерно-технической, 
изобретательской, 
творческой дея-
тельности. 

3
3 

Наличие победите-
лей и призеров раз-
личных олимпиад 
(кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 
конференций 

Наличие побе-
дителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций 
на муници-
пальном уров-
не  

1 Магист-
ральное на-
правление 
«Творчест-
во» 

Развитие  
талантов 

Не выстроена 
система выяв-
ления и разви-
тия интеллек-
туальных и 
творческих 
способностей и 
талантов обу-
чающихся, ин-
тереса к науч-
ной (научно-
исследователь-
ской), инже-
нерно-
технической, 
изобретатель-
ской, творче-
ской деятель-
ности.   

 Обеспечение разра-
ботки локального 
нормативного акта, 
описывающего сис-
тему выявления и 
развития интеллек-
туальных и творче-
ских способностей 
и талантов обу-
чающихся, интереса 
к научной (научно-
исследовательской), 
инженерно-
технической, изо-
бретательской, 
творческой дея-
тельности.   (преду-
смотреть наличие 
разделов: диагно-
стика, учет резуль-
татов диагностики, 
меропрриятия по 
сопровождению и 
развитию). 

Отсутствие 
системы моти-
вации педаго-
гических ра-
ботников.  

 Внесение в поло-
жение об оплате 
труда критиериев 
стимулирования 
педагогических 
работников за рабо-
ту по выявленияю, 
сопровождению и 
развитию детской 
одаренности 

Наличие пред-
метных дефи-
цитов педаго-
гов, недоста-
точных про-
фессиональ-
ный уровень 
для подготовки 
обучающихся к 

 Повышение квали-
фикации педагогов 
в части устранения 
предметных дефи-
цитов; повышение 
профессионального 
уровня для подго-
товки обучающихся 
к олимпиадам раз-
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олимпиадам 
различного 
уровня (кроме 
ВСОШ), смот-
ров, конкурсов, 
конференций. 

личного уровня, 
смотрам, конкур-
сам, конференциям 
разработка ИОМ 
педагога; привлече-
ние специалистов 
высшего и среднего 
профессионального 
образования для 
подготовки обу-
чающихся к олим-
пиадам различного 
уровня 

Отсутствие 
системы моти-
вации педаго-
гических ра-
ботников.  

 Разработка системы 
мотивирова-
ния/стимулировани
я педагогических 
работников к уча-
стию обучающихся 
в конкурсах, фести-
валях, олимпиадах, 
конференциях. 

Недостаточная 
работа по фор-
мированию 
интереса обу-
чающихся и их 
родителей (за-
конных пред-
ставителей) в 
части подго-
товки обучаю-
щихся к олим-
пиадам раз-
личного уров-
ня.  

 Разработка ИУП 
обучающихся, де-
монстрирующих 
результаты на кон-
курсах, фестивалях, 
олимпиадах, конфе-
ренциях и иных 
мероприятиях. 

 Привлечение обу-
чающихся к уча-
стию в конкурсах, 
фестивалях, олим-
пиадах, конферен-
циях. 

 Разработка системы 
мотивирова-
ния/стимулировани
я педагогических 
работников и обу-
чающихся к уча-
стию в конкурсах, 
фестивалях, олим-
пиадах, конферен-
циях 

Отсутствие 
системы подго-
товки обучаю-
щихся к кон-
курсному дви-
жению. 

 Разработка локаль-
ного нормативного 
акта, регламети-
рующего систему 
подготовки и уча-
стию в конкурсном 
движении. 

 Разработка плана 
участия обучаю-
щихся образова-
тельной организа-
ции в олимпиадах и 
иных интеллекту-
альных и (или) 
творческих конкур-
сах, мероприятиях в 
соответствии с  фе-
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деральным, регио-
нальным, муници-
пальным перечнями 
олимпиад и иных 
интеллектуальных и 
(или) творческих 
конкурсов, меро-
приятий. 

 Проведение мони-
торинга участия 
обучающихся и 
анализ результатов 
участия в конкур-
сах, фестивалях, 
олимпиадах, конфе-
ренциях. 

 Организация рабо-
ты классных руко-
водителей с моти-
вированными обу-
чающимися, их ро-
дителями и учите-
лями-
предметниками. 

 Организация инди-
видуальной и груп-
повой работы учи-
телей-предметников 
и педагогов допол-
нительного образо-
вания с мотивиро-
ванными обучаю-
щимися. 

 Разработка ИУП 
обучающихся, де-
монстрирующих 
результаты на кон-
курсах, фестивалях, 
олимпиадах, конфе-
ренциях и иных 
мероприятиях. 

 Обеспечение пси-
холого-
педагогической 
поддержки участ-
ников конкурсов, 
фестивалей, олим-
пиад, конференций. 

Наличие про-
фессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников, 
реализующих 
программы 
внеурочной 
деятельности и 
дополнитель-
ные образова-
тельные про-
граммы, в час-
ти подготовки 
обучающихся к 

 Направление запро-
са в ЦНППМ на 
формирование 
ИОМ для педагога в 
части подготовки 
обучающихся к 
участию в конкур-
сах, фестивалях, 
олимпиадах, конфе-
ренциях. 
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участию в кон-
курсах, фести-
валях, олим-
пиадах, конфе-
ренциях. 

3
4 

Сетевая форма реа-
лизации дополни-
тельных общеобра-
зовательных про-
грамм (организации 
культуры и ис-
кусств, технопарки 
Кванториум, мо-
бильные технопарки 
Кванториум, Дома 
научной коллабора-
ции, центры IT-куб, 
Точка роста, эко-
станции, ведущие 
предприятия регио-
на, профессиональ-
ные образователь-
ные организации и 
образовательные 
организации высше-
го образования и 
др.) 

Отсутствие  0 Магист-
ральное на-
правление 
«Творчест-
во» 

Развитие 
 талантов 

Низкий уро-
вень организа-
ционно-
управленче-
ских компетен-
ций управлен-
ческой коман-
ды. 

 Направление запро-
са в ЦНППМ на 
формирование 
ИОМ для руководи-
теля (заместителя 
руководителя). 

 Повышение квали-
фикации заместите-
ля директора по 
воспитательной 
работев по вопро-
сам выполнения 
трудовой функции 
по администриро-
ванию деятельности 
общеобразователь-
ной организации в 
части организации  
взаимодействия с 
организациями 
культуры и ис-
кусств, кванториу-
мами, мобильными 
кванториумами, 
ДНК, «IT-кубами», 
«Точками роста», 
экостанциями, ве-
дущими предпри-
ятиями региона, 
профессиональны-
ми образовательные 
организациями и 
образовательными 
организациями 
высшего образова-
ния и др.). 

Недостаточная 
работа по фор-
мированию 
заинтересован-
ности в сете-
вом взаимо-
действии педа-
гогических 
работников, 
обучающихся и 
их родителей 
(законных 
представите-
лей) 

 Привлечение обу-
чающихся к сетевой 
форме обучения по 
дополнительным 
общеобразователь-
ным программам. 

Отсутствие 
разработанных 
образователь-
ных программ, 
реализующих-
ся в сетевой 
форме, по всем 
шести направ-

 Создание ресурс-
ных условий в об-
щеобразовательной 
организации для 
обеспечения сете-
вого взаимодейст-
вия (нормативно-
правовые, матери-
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ленностям. ально-, информаци-
онно-технические, 
кадровые). 

 Организация взаи-
модействия в том 
числе в сетевой 
форме (заключение 
договоров) с орга-
низациями культу-
ры и искусства, 
кванториумами, 
центрами «IT-
кубы», «Точками 
роста», экостан-
циями, ведущими 
предприятиями ре-
гиона, профессио-
нальными образо-
вательными органи-
зациями и образо-
вательными органи-
зациями высшего 
образования и др. 

Наличие про-
фессиональных 
дефицитов у 
специалистов 
по дополни-
тельному обра-
зованию детей 
в части органи-
зации сетевого 
взаимодейст-
вия.  

 Организация обу-
чения педагогиче-
ских работников по 
реализации про-
грамм дополни-
тельного образова-
ния в сетевой фор-
ме. 

При реализа-
ции дополни-
тельных обра-
зовательных 
программ об-
разовательная 
организация не 
использует 
ресурсы других 
организаций, 
осуществляю-
щих образова-
тельную дея-
тельность, а 
также научных, 
медицинских, 
физкультурно-
спортивных 
организаций, 
организаций 
культуры и 
иных органи-
заций, обла-
дающих ресур-
сами, необхо-
димыми для 
осуществления 
образователь-
ной деятельно-

 Планирование при 
разработке про-
грамм, реализуемых 
в сетевой форме, 
наряду со школой, 
учреждением до-
полнительного об-
разования, СПО, 
вузами, участия 
организаций куль-
туры и искусств, 
кванториумов, мо-
бильных кванто-
риумов, ДНК, «IT-
кубы», «Точки рос-
та», экостанций, 
ведущих предпри-
ятий региона и 
иных организаций, 
обладающих ресур-
сами, необходимы-
ми для осуществле-
ния образователь-
ной деятельности 
по дополнительным 
общеобразователь-
ным программ. 

 Определение обра-
зовательных орга-
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сти по соответ-
ствующей до-
полнительной 
общеобразова-
тельной про-
грамме. 

низаций-участников 
и (или) организа-
ций, обладающих 
ресурсами. 

 Осуществление 
сетевой формы реа-
лизации программы 
на основании дого-
вора, заключенного 
между школой, и 
теми учреждения-
ми, которые заинте-
ресованы в реали-
зации такой про-
граммы, в соответ-
ствии с целями и 
задачами образова-
тельной организа-
ции, интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

3
5 

Функционирование 
школьных творче-
ских объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный музы-
кальный коллектив, 
школьный медиа-
центр (телевидение, 
газета, журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

5 и более объ-
единений 

3 Магист-
ральное на-
правление 
«Творчест-
во» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

3
6 

Функционирование 
школьного театра 

Функциониро-
вание школь-
ного театра 

1 Магист-
ральное на-
правление 
«Творчест-
во» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

3
7 

Функционирование 
школьного музея 

Функциониро-
вание школь-
ного музея 

1 Магист-
ральное на-
правление 
«Творчест-
во» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

3
8 

Функционирование 
школьного хора 

Отсутствие 0 Магист-
ральное на-
правление 
«Творчест-
во» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Низкий уро-
вень компетен-
ций педагоги-
ческих работ-
ников, непо-
зволяющий 
реализовать 
палитру твор-
ческих объеди-
нений.  

 Направление запро-
са в ЦНППМ на 
формирование 
ИОМ для  педаго-
гов. 

Отсутствие 
системы рабо-
ты с детской 
инициативой.  

 Разработка положе-
ния о Штабе воспи-
тательной работы, 
включающего по-
рядок работы с дет-
ской инициативой. 

Недостаточный 
уровень про-
фессиональных 
компетенций 

 Обеспечение по-
вышения квалифи-
кации управленче-
ской команды в час-
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управленче-
ской команды в 
выполнении 
трудовых 
функций по 
созданию еди-
ного образова-
тельного про-
странства, 
включая созда-
ние и функ-
ционирование 
школьного хо-
ра. 

ти создания единого 
образовательного 
пространства, 
включая создание и 
функционирование 
школьного хора. 

Отсутствие 
педагогов, ра-
ботающих в 
школьном хоре. 

 Внесение измене-
ний в штатное рас-
писание, введение 
должностей педаго-
гических работни-
ков по Профстан-
дарту «Педагог до-
полнительного об-
разования детей и 
взрослых». 

 Привлечение спе-
циалистов (учителя, 
педагоги дополни-
тельного образова-
ния и т.п.) для рабо-
ты в школьном хо-
ре. 

 Обеспечение обу-
чения педагогов по 
программам допол-
нительного профес-
сионального обра-
зования в области 
создания школьного 
хора. 

 Организация рабо-
ты руководителя 
хора, концертмей-
стера, педагога-
организатора и пе-
дагогического кол-
лектива по функ-
ционированию 
Школьного хора. 

 Обучение (в том 
числе на базе орга-
низаций культуры и 
искусств) педагоги-
ческих работников 
общеобразователь-
ной организации 
для разработки и 
реализации про-
граммы школьного 
хора. 

Отсутствие 
рабочих про-
грамм курсов 
внеурочной 

 Разработка про-
грамм внеурочной 
деятельности по 
хоровой тематике 
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деятельности 
хоровой тема-
тики. 

(по профилю 
«школьный хор») 
для обучающихся 1-
4 классов, 5-7 клас-
сов, 7-9 классов, 9-
11 классов в соот-
ветствии с целями и 
задачами образова-
тельной организа-
ции, интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

 Создание матери-
ально-технических 
условий для реали-
зации программы, 
организации дея-
тельности школьно-
го хора. 

 Привлечение обу-
чающихся к обуче-
нию по программе 
«Школьный хор», 
участию в художе-
ственной самодея-
тельности. 

 Изучение интере-
сов, склонностей, 
образовательных 
потребностей обу-
чающихся в функ-
ционировании 
школьного хора. 

Отсутствие 
школьного хо-
ра как формы 
реализации 
дополнитель-
ных общеобра-
зовательных 
программ. 

 Определение на-
правления деятель-
ности хорового 
коллектива (репер-
туар) в соответст-
вии с целями и за-
дачами образова-
тельной организа-
ции, интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

 Привлечение педа-
гогов дополнитель-
ного образования  
для разработки и 
реализации допол-
нительной образо-
вательной програм-
мы «Школьный 
хор». 

 Разработка допол-
нительных про-
граммы музыкаль-
ной направленности 
по направлению 
«Хоровое пение». 

Отсутствие 
сетевой формы 
реализации 
программы 

 Осуществление 
сетевой формы реа-
лизации программы 
школьного хора на 
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школьного хо-
ра. 

основании догово-
ра, заключенного 
между школой, и 
теми учреждения-
ми, которые заинте-
ресованы в реали-
зации такой про-
граммы, в соответ-
ствии с целями и 
задачами образова-
тельной организа-
ции, интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

 Обеспечение взаи-
модействия (заклю-
чение договоров) с 
организациями 
культуры и ис-
кусств по привле-
чению специали-
стов (в том числе в 
сетевой дистанци-
онной форме) для 
разработки и реали-
зации дополнитель-
ной образователь-
ной программы 
«Школьный хор». 

 Обеспечение при 
разработке про-
грамм, реализуемых 
в сетевой форме, 
наряду со школой, 
учреждением до-
полнительного об-
разования, СПО, 
участие организа-
ций культуры и ис-
кусства и иных ор-
ганизаций, обла-
дающих ресурсами, 
необходимыми для 
осуществления об-
разовательной дея-
тельности по про-
грамме школьного 
хора. 

3
9 

Функционирование 
школьного медиа-
центра (телевиде-
ние, газета, журнал 
и др.) 

Функциониро-
вание школь-
ного медиа-
центра 

1 Магист-
ральное на-
правление 
«Творчест-
во» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

4
0 

Доля обучающихся, 
являющихся члена-
ми школьных твор-
ческих объедине-
ний, от общего ко-
личества обучаю-
щихся в организа-
ции 

30% и более 
обучающихся  

3 Магист-
ральное на-
правление 
«Творчест-
во» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

4
1 

Количество меро-
приятий школьных 

Более 2 в год 
(для каждого 

2 Магист-
ральное на-

Школьные 
творческие 
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творческих объеди-
нений: концерты, 
спектакли, выпуски 
газет, журналов и т. 
д. (для каждого 
школьного творче-
ского объединения) 

школьного 
творческого 
объединения) 

правление 
«Творчест-
во» 

объединения 

4
2 

Использование го-
сударственных сим-
волов при обучении 
и воспита-
нии(критический 
показатель) 

Да 3 Магист-
ральное на-
правление 
«Воспита-
ние» 

Организация 
воспитатель-
ной деятель-
ности 

  

4
3 

Реализация рабочей 
программы воспи-
тания, в том числе 
для обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Воспита-
ние» 

Организация 
воспитатель-
ной деятель-
ности 

  

4
4 

Реализация кален-
дарного плана вос-
питательной рабо-
ты(критический 
показатель) 

Да 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Воспита-
ние» 

Организация 
воспитатель-
ной деятель-
ности 

  

4
5 

Функционирование 
Совета родителей 

Да 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Воспита-
ние» 

Организация 
воспитатель-
ной деятель-
ности 

  

4
6 

Наличие советника 
директора по воспи-
танию и взаимодей-
ствию с детскими 
общественными 
объединениями 

Да 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Воспита-
ние» 

Организация 
воспитатель-
ной деятель-
ности 

  

4
7 

Взаимодействие 
образовательной 
организации и роди-
телей в процессе 
реализации рабочей 
программы воспи-
тания 

Трансляция 
опыта по ор-
ганизации 
взаимодейст-
вия образова-
тельной орга-
низации и ро-
дителей в про-
цессе реализа-
ции рабочей 
программы 
воспитания 

3 Магист-
ральное на-
правление 
«Воспита-
ние» 

Организация 
воспитатель-
ной деятель-
ности 

  

4
8 

Наличие школьной 
символики (флаг 
школы, гимн школы, 
эмблема школы, 
элементы школьного 
костюма и т. п.) 

Наличие 
школьной 
символики 
(флаг школы, 
гимн школы, 
эмблема шко-
лы, элементы 
школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магист-
ральное на-
правление 
«Воспита-
ние» 

Организация 
воспитатель-
ной деятель-
ности 

  

4
9 

Реализация про-
грамм краеведения и 
школьного туризма 

Реализуются 1 
программа 
краеведения и 
1 программа 
школьного 
туризма 

2 Магист-
ральное на-
правление 
«Воспита-
ние» 

Организация 
воспитатель-
ной деятель-
ности 

Недостаточно 
сформирована 
система работы 
администра-
тивной коман-
ды с кадрами, 
отсутствие 

 Разработка положе-
ния о кадровом ре-
зерве общеобразо-
вательной органи-
зации. 

 Организация рабо-
ты по привлечению 
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кадрового ре-
зерва и как, 
следствие, от-
сутствие спе-
циалиста, за-
нимающегося 
вопросами ор-
ганизации ту-
ристско-
краеведческой 
деятельности 
обучающихся. 

специалистов дру-
гих организаций 
(образовательных, 
социальных и др.). 

 Использование 
услуг туристско-
экскурсионных и 
других организаций 
(туристские фирмы, 
спортивные клубы, 
индивидуальные 
предприниматели и 
т.д.) на основе за-
ключенного дого-
вора об оказании 
туристских услуг. 

 Обеспечение по-
вышения квалифи-
кации педагогиче-
ских работников по 
вопросам организа-
ции краеведческой 
деятельности и 
школьного туризма. 

Недостаточный 
уровень про-
фессиональных 
компетенций 
управленче-
ской команды в 
части органи-
зации реализа-
ции программы 
краеведения и 
школьного ту-
ризма. 

 Направление запро-
са в ЦНППМ на 
формирование 
ИОМ для замести-
теля руководителя в 
части организации 
реализации про-
граммы краеведе-
ния и школьного 
туризма. 

Нет защищен-
ных туристи-
ческих объек-
тов вблизи 
школы. 

 Использование 
возможностей уча-
стия в федеральном 
проекте «Классная 
страна», который 
аккумулирует пере-
довые идеи по раз-
витию детского ту-
ризма. 

Отсутствие 
материально-
технического 
оснащения для 
реализации 
программ по 
туризму, отсут-
ствие необхо-
димого лично-
го и группово-
го снаряжения. 

 Использование для 
закупки туристиче-
ского оборудования 
средств грантов, 
спонсорской помо-
щи. 

 Оптимизизация 
расходов, планиро-
вание материально-
технического осна-
щения, необходимо-
го для реализации 
программы краеве-
дения или школьно-
го туризма. 

Не разработа-
ны программы 
краеведения и 

 Интеграция турист-
ско-краеведческой 
деятельности в про-
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школьного ту-
ризма в рамках 
внеурочной 
деятельности 
и/или дополни-
тельного обра-
зования. 

грамму воспитания 
общеобразователь-
ной организации. 

 Анализ и эксперти-
за качества школь-
ных программ 
краеведения и 
школьного туризма. 

 Принятие мер по 
привлечению и мо-
тивации обучаю-
щихся к поисковой 
и краеведческой 
деятельности, дет-
скому познаватель-
ному туризму. 

 Организация дея-
тельности рабочей 
группы по модерни-
зации программ 
краеведения и 
школьного туризма: 
- реализация про-
грамм урочной и 
внеурочной дея-
тельности, допол-
нительного образо-
вания по краеведе-
нию и школьному 
туризму; - органи-
зация профильных 
каникулярных от-
рядов, слетов, мас-
тер-классов, экс-
курсий, конкурсов 
по краеведению и 
школьному туриз-
му; - организация 
сетевого взаимо-
действия с органи-
зациями-
партнерами, кури-
рующими програм-
мы краеведения и 
школьного туризма 
в районе, крае. 

 Организация систе-
матического адми-
нистративного кон-
троля реализации 
программ краеведе-
ния и школьного 
туризма в общеоб-
разовательной ор-
ганизации. 

5
0 

Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Воспита-
ние» 

Организация 
воспитатель-
ной деятель-
ности 

  

5
1 

Функционирование 
Совета обучающих-
ся 

Наличие 1 Магист-
ральное на-
правление 

Ученическое 
самоуправле-
ние, волон-
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«Воспита-
ние» 

терское дви-
жение 

5
2 

Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Воспита-
ние» 

Ученическое 
самоуправле-
ние, волон-
терское дви-
жение 

  

5
3 

Наличие центра дет-
ских инициатив, 
пространства уче-
нического само-
управления 

Наличие 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Воспита-
ние» 

Ученическое 
самоуправле-
ние, волон-
терское дви-
жение 

  

5
4 

Участие в реализа-
ции проекта Орлята 
России (при реали-
зации начального 
общего образова-
ния) 

Участие в 
проекте 

1 Магист-
ральное на-
правление 
«Воспита-
ние» 

Ученическое 
самоуправле-
ние, волон-
терское дви-
жение 

  

5
5 

Наличие представи-
тельств детских и 
молодежных обще-
ственных объедине-
ний (Юнармия, 
Большая перемена и 
др.) 

Наличие 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Воспита-
ние» 

Ученическое 
самоуправле-
ние, волон-
терское дви-
жение 

  

5
6 

Участие обучаю-
щихся в волонтер-
ском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении 

1 Магист-
ральное на-
правление 
«Воспита-
ние» 

Ученическое 
самоуправле-
ние, волон-
терское дви-
жение 

  

5
7 

Наличие школьных 
военно-
патриотических 
клубов 

Наличие 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Воспита-
ние» 

Ученическое 
самоуправле-
ние, волон-
терское дви-
жение 

  

5
8 

Реализация утвер-
жденного календар-
ного плана проф-
ориентационной 
деятельности в шко-
ле (в соответствии с 
календарным пла-
ном профориента-
ционной деятельно-
сти, разработанным 
в субъекте 
РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Профори-
ентация» 

Сопровожде-
ние выбора  
профессии 

  

5
9 

Определение ответ-
ственного за реали-
зацию профориен-
тационной деятель-
ности (в должности 
не ниже заместителя 
директора) 

Да 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Профори-
ентация» 

Сопровожде-
ние выбора 
 профессии 

  

6
0 

Наличие соглаше-
ний с региональны-
ми предприятия-
ми/организациями, 
оказывающими со-
действие в реализа-
ции профориента-
ционных мероприя-

Да 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Профори-
ентация» 

Сопровожде-
ние выбора 
 профессии 
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тий 
6
1 

Наличие профиль-
ных предпрофес-
сиональных классов 
(инженерные, меди-
цинские, космиче-
ские, IT, педагогиче-
ские, предпринима-
тельские и др.) 

Нет 0 Магист-
ральное на-
правление 
«Профори-
ентация» 

Сопровожде-
ние выбора  
профессии 

Недостаточный 
уровень работы 
с обучающи-
мися по прове-
дению систем-
ной подготови-
тельной пред-
профильной и 
предпрофес-
сиональной 
работы в ос-
новной школе 
для обеспече-
ния предвари-
тельного само-
определения 
обучающихся.  

 Организация мони-
торинга по выявле-
нию способностей, 
образовательных и 
профессиональных 
потребностей обу-
чающихся в про-
фильном обучении. 

 Проведение сис-
темной подготови-
тельной предпро-
фильной и пред-
профессиональной 
работы в основной 
школе для обеспе-
чения предвари-
тельного самоопре-
деления обучаю-
щихся. 

 Обеспечение ин-
формирования обу-
чающихся об осо-
бенностях различ-
ных сфер профес-
сиональной ориен-
тации; сопровожде-
ние профессио-
нального самоопре-
деления обучаю-
щихся. 

 Организация пси-
холого-
педагогического 
сопровождения 
обучающихся по 
определению даль-
нейшей образова-
тельной траекто-
рии. 

 Создание системы 
информационного, 
научно-
методического со-
провождения рабо-
ты по предпро-
фильной подготовке 
и предпрофессио-
нальному самооп-
ределению обу-
чающихся. 

Отсутствие 
профильных 
предпрофес-
сиональных 
классов, удов-
летворяющих 
интересы и 
потребности 
обучающихся. 

 Обеспечение фор-
мирования про-
фильных предпро-
фессиональных 
классов, в полной 
мере удовлетво-
ряющих предпочте-
ния и запросы обу-
чающихся; рынка 
труда. 

 Организация от-
крытия профиль-
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ных предпрофес-
сиональных классов 
при поддержке 
предприятий и ор-
ганизаций муници-
палитета/региона  
их непосредствен-
ное участие в обра-
зовательной дея-
тельности. 

 Актуализация 
требований локаль-
ного нормативного 
акта (Положение об 
организации про-
фильного обуче-
ния). 

 Актуализация 
должностных инст-
рукций педагогиче-
ских работников и 
управленческой 
команды с учетом 
положений профес-
сиональных стан-
дартов руководите-
ля и педагогических 
работников обще-
образовательных 
организаций. 

 Обеспечение само-
аудита ресурсных 
условий (матери-
ально-технических, 
кадровых, инфор-
мационных и др.) 
для реализации 
профильного обу-
чения в образова-
тельной организа-
ции. 

 Определение сете-
вых партнеров 
(предприятия, орга-
низации) в бли-
жайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы (профес-
сиональные кадры, 
материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы. 

 Обеспечение адми-
нистративного кон-
троля организации 
профильного обу-
чения. 

 Организация анали-
за учебных планов 
профилей и инди-
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видуальных учеб-
ных планов на 
предмет их соответ-
ствия требованиям 
ФГОС общего обра-
зования. 

Недостаточный 
уровень про-
фессиональных 
компетенций 
членов управ-
ленческой ко-
манды в орга-
низации и 
обеспечении 
профильного 
обучения, 
дифференциа-
ции и индиви-
дуализации 
обучения. 

 Повышение уровня 
профессиональных 
компетенций чле-
нов управленческой 
команды в управле-
нии формировани-
ем и функциониро-
ванием системы 
методического и 
организационно-
педагогического 
обеспечения про-
фильного обучения, 
дифференциации и 
индивидуализации 
обучения. 

Недостаточный 
уровень компе-
тенций педаго-
гических ра-
ботников по 
преподаванию 
в профильных 
классах. 

 Обеспечение обу-
чения педагогов по 
составлению инди-
видуальных учеб-
ных планов. 

 Обеспечение обу-
чения педагогов на 
курсах повышения 
квалификации по 
преподаванию 
предметов на про-
фильном уровне. 

 Обеспечение уча-
стия педагогов в 
профессиональных 
конкурсах и олим-
пиадах. 

6
2 

Наличие и исполь-
зование дополни-
тельных материалов 
по профориентации, 
в том числе мульти-
медийных, в учеб-
ных предметах об-
щеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Профори-
ентация» 

Сопровожде-
ние выбора  
профессии 

  

6
3 

Посещение обу-
чающимися экскур-
сий на предприятиях 

Да 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Профори-
ентация» 

Сопровожде-
ние выбора 
профессии 

  

6
4 

Участие обучаю-
щихся в модели-
рующих профессио-
нальных пробах 
(онлайн) и тестиро-
ваниях 

Да 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Профори-
ентация» 

Сопровожде-
ние выбора  
профессии 

  

6
5 

Посещение обу-
чающимися экскур-
сий в организациях 
СПО и ВО 

Да 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Профори-

Сопровожде-
ние выбора 
 профессии 
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ентация» 
6
6 

Посещение обу-
чающимися профес-
сиональных проб на 
региональных пло-
щадках 

Да 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Профори-
ентация» 

Сопровожде-
ние выбора  
профессии 

  

6
7 

Посещение обу-
чающимися занятий 
по программам до-
полнительного обра-
зования, в том числе 
кружков, секций и 
др., направленных 
на профориентацию 

Да 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Профори-
ентация» 

Сопровожде-
ние выбора 
 профессии 

  

6
8 

Прохождение обу-
чающимися профес-
сионального обуче-
ния по программам 
профессиональной 
подготовки по про-
фессиям рабочих и 
должностям служа-
щих 

Нет 0 Магист-
ральное на-
правление 
«Профори-
ентация» 

Сопровожде-
ние выбора  
профессии 

Отсутствие 
сетевой формы 
реализации 
образователь-
ной програм-
мы. 

 Организация  
профессионального 
обучения старше-
классников по про-
фессиям рабочих и 
служащих с исполь-
зованием собствен-
ной МТБ или МТБ 
предприятия реаль-
ного сектора эконо-
мики с целью полу-
чения первой про-
фессии одновре-
менно с общим об-
разованием. 

 Определение сете-
вых партнеров 
(предприятия, орга-
низации) в бли-
жайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы (профес-
сиональные кадры, 
материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

 В рамках реализа-
ции программы по 
воспитанию орга-
низация  встреч 
обучающихся с 
представителями 
рабочих профессий 
и служащих; посе-
щение обучающи-
мися и родителями 
дней открытых две-
рей образователь-
ных организаций 
высшего, среднего 
профессионального 
образования. 

Недостаточный 
уровень управ-
ленческих 
компетенций 

 Обеспечение по-
вышение уровня 
управленческих 
компетенций по 
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по организации 
профессио-
нального обу-
чения обучаю-
щихся в обще-
образователь-
ной организа-
ции. 

выполнению трудо-
вой функции управ-
ление образова-
тельной организа-
цией в части орга-
низации профес-
сионального обуче-
ния обучающихся в 
общеобразователь-
ной организации. 

 Отсутствие 
программ про-
фессиональной 
подготовки по 
профессиям 
рабочих и 
должностям 
служащих. 

 Обеспечение усло-
вий  для получения 
лицензии на обра-
зовательную дея-
тельность по ос-
новным програм-
мам профессио-
нального обучения. 

 Организация  
мониторинга вос-
требованных про-
фессий в регионе, 
районе, городе, се-
ле; кадровых по-
требностей совре-
менного рынка тру-
да. 

 Организация  
мониторинга по-
требностей обу-
чающихся в про-
фессиональном 
обучении. 

 Анализ условий 
(инфраструктура), 
необходимых для 
реализации про-
грамм. 

 Организация разра-
бот-
ки/корректировки 
программ профес-
сиональной подго-
товки по професси-
ям рабочих и долж-
ностям служащих с 
целью дальнейшей 
реализации их в 
школе. 

 Обеспечение под-
бора и подготовки 
педагогических 
кадров к реализа-
ции данных про-
грамм. 

 Организация адми-
нистративного кон-
троля за реализаци-
ей программ. 

 Повышение моти-
вации обучающихся 
к профессиональ-
ному обучению по 
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программам про-
фессиональной 
подготовки по про-
фессиям рабочих и 
должностям слу-
жащих. 

6
9 

Проведение роди-
тельских собраний 
на тему профессио-
нальной ориента-
ции, в том числе о 
кадровых потребно-
стях современного 
рынка труда 

Да 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Профори-
ентация» 

Сопровожде-
ние выбора  
профессии 

  

7
0 

Участие обучаю-
щихся 6‒11 классов 
в мероприятиях 
проекта Билет в бу-
дущее 

Да 1 Магист-
ральное на-
правление 
«Профори-
ентация» 

Сопровожде-
ние выбора  
профессии 

  

7
1 

Участие обучаю-
щихся в чемпиона-
тах по профессио-
нальному мастерст-
ву, в том числе для 
обучающихся с ин-
валидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 
Знакомство с про-
фессией в рамках 
чемпионатов Аби-
лимпикс 

Нет 0 Магист-
ральное на-
правление 
«Профори-
ентация» 

Сопровожде-
ние выбора  
профессии 

Не обеспечива-
ется подготов-
ка к участию в 
чемпионатах 
по профессио-
нальному мас-
терству. 

 Создание  в ОО 
системы подготовки 
к чемпионатам по 
профессиональному 
мастерству, вклю-
чающую: назначе-
ние ответственного 
за работу; рассмот-
рение вопросов по 
подготовке к чем-
пионатам по проф-
мастерству на засе-
даниях педагогиче-
ского и методиче-
ского советов; на-
личие в ОО систе-
мы поощрений пе-
дагогов, работаю-
щих в данном на-
правлении. 

 Обеспечение усло-
вий для подготовки 
обучающихся к 
участию в чемпио-
натах по профес-
сиональному мас-
терству: материаль-
но-техническое об-
новление образова-
тельной среды, 
приспособление 
помещений, ис-
пользование воз-
можностей транс-
формирования, зо-
нирования школь-
ного пространства, 
использова-
ние/приобретение 
высокотехнологич-
ного оборудования; 
кадровое обеспече-
ние (организация 
обучения педагоги-
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ческих работников, 
привлечение ква-
лифицированных 
специалистов из 
других организа-
ций, предприятий); 
поиск финансовых 
средств (участие в 
грантах, конкурсах, 
обращение к спон-
сорам) для органи-
зации поездок из 
отдаленных сел к 
месту проведения 
чемпионатов по 
профессиональному 
мастерству. 

 Повышение моти-
вации обучающихся 
к участию в чем-
пионатах по про-
фессиональному 
мастерству. 

Не обеспечива-
ется информи-
рование обу-
чающихся об-
щеобразова-
тельных орга-
низаций о це-
лях и задачах 
Всероссийско-
го чемпионат-
ного движения 
по профессио-
нальному мас-
терству. 

 Обеспечение сете-
вого взаимодейст-
вия общеобразова-
тельных организа-
ций с образователь-
ными организация-
ми среднего про-
фессионального 
образования. 

 Обеспечение на 
региональном 
уровне участия 
обучающихся об-
щеобразовательных 
организаций в 
профориентацион-
ных мероприятиях, 
проводимых в рам-
ках регионального 
и отборочного 
(межрегионального) 
этапов Чемпионата 
по профессиональ-
ному мастерству 
«Профессионалы» 
и Чемпионата вы-
соких технологий 
Всероссийского 
чемпионатного 
движения по про-
фессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение на 
региональном 
уровне увеличения 
охвата обучающих-
ся общеобразова-
тельных организа-
ций субъектов Рос-
сийской Федерации 
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принявшие участие 
в открытых онлайн-
уроках проекта 
«Шоу профессий», 
реализуемых с уче-
том опыта цикла 
открытых уроков 
«Проектория», на-
правленных на ран-
нюю профориента-
цию», проводимых 
в рамках федераль-
ного проекта «Ус-
пех каждого ребен-
ка» национального 
проекта «Образова-
ние». 

7
2 

Использование еди-
ных подходов к 
штатному расписа-
нию (количество 
административного 
персонала на кон-
тингент, узкие спе-
циалисты) 

В организации 
используются 
единые подхо-
ды к штатному 
расписанию  

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия педа-
гогического 
труда 

  

7
3 

Предусмотрены ме-
ры материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школь-
ный локальный акт 
о системе матери-
ального и нематери-
ального стимулиро-
вания, соблюдаются 
требования локаль-
ного акта) 

Предусмотре-
ны меры мате-
риального и 
нематериаль-
ного стимули-
рования 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия педа-
гогического 
труда 

  

7
4 

Развитие системы 
наставничества (по-
ложение о настав-
ничестве, дорожная 
карта о его реализа-
ции, прика-
зы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровожде-
ние педагоги-
ческих кад-
ров. Система 
наставничест-
ва 

  

7
5 

Наличие методиче-
ских объединений / 
кафедр / методиче-
ских советов учите-
лей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровожде-
ние педагоги-
ческих кад-
ров. Система 
наставничест-
ва 

  

7
6 

Наличие методиче-
ских объединений / 
кафедр / методиче-
ских советов класс-
ных руководителей 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровожде-
ние педагоги-
ческих кад-
ров. Система 
наставничест-
ва 

  

7
7 

Охват учителей ди-
агностикой профес-
сиональных компе-
тенций (федераль-

Не менее 50% 
учителей про-
шли диагно-
стику профес-

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 

Методическое 
сопровожде-
ние педагоги-
ческих кад-

Недостаточный 
охват учителей 
диагностикой 
профессио-

 Проведение разъяс-
нительной работы с 
педагогическими 
кадрами по порядку  
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ной, региональной, 
самодиагностикой) 

сиональных 
компетенций 

команда» ров.  
Система на-
ставничества 

нальных ком-
петенций (фе-
деральной, 
региональной, 
самодиагно-
стикой). 

формам диагности-
ки профессиональ-
ных дефицитов пе-
дагогических ра-
ботников образова-
тельных организа-
ций с возможно-
стью получения 
индивидуального 
плана в соответст-
вии с распоряжени-
ем Минпросвеще-
ния России от 
27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 
административных 
мер по организации 
проведения диагно-
стических проце-
дур, обеспечиваю-
щих выявление 
профессиональных 
дефицитов педаго-
гических работни-
ков и последующие 
действия по их лик-
видации, преду-
преждению. 

 Повышение моти-
вации педагогиче-
ских работников к 
прохождению диаг-
ностики профес-
сиональных компе-
тенций. 

 Разработка спосо-
бов стимулирова-
ния и поощрения 
педагогических 
работников, на-
правленных на 
профилактику про-
фессионального 
выгорания, повы-
шение мотивации 
педагогических 
работников к про-
хождению диагно-
стики профессио-
нальных компетен-
ций. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению профес-
сиональных затруд-
нений и потребно-
стей педагогов. 

 Разработка про-
граммы наставни-
чества, в том числе 
реверсивного, орга-
низация «горизон-
тального» обучения 



59 
 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение адрес-
ного подхода со 
стороны админист-
рации, проведение 
мероприятий по 
популяризации ди-
агностикаи,  разъ-
яснении ее роли в 
снижении уровня 
профессиональных 
дефицитов, ее 
влияния на даль-
нейшее профессио-
нальное развитие. 

 Обеспечение само-
диагностики про-
фессиональных 
дефицитов на осно-
вании рефлексии 
профессиональной 
деятельности, на 
основе разработан-
ного инструмента-
рия (анкета/чек-
лист). 

 Обеспечение про-
ведения диагности-
ки профессиональ-
ных дефицитов на 
основании резуль-
татов профессио-
нальной деятельно-
сти (экспертный 
анализ результатов 
в области обучения, 
воспитания, разви-
тия обучающихся). 

 Обеспечение про-
ведения диагности-
ки профессиональ-
ных дефицитов на 
основании эксперт-
ной оценки практи-
ческой деятельно-
сти (участие в от-
крытом мероприя-
тии, его анализ и 
подготовка заклю-
чения о выявлен-
ных профессио-
нальных дефици-
тах). 

7
8 

Доля учителей, для 
которых по резуль-
татам диагностики 
разработаны инди-
видуальные образо-
вательные маршру-
ты 

10% учителей 
и более  

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровожде-
ние педагоги-
ческих кад-
ров. Система 
наставничест-
ва 

  

7
9 

Доля педагогиче-
ских работников, 

Не менее 80% 
педагогиче-

3 Ключевое 
условие 

Развитие и 
повышение 
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прошедших обуче-
ние по программам 
повышения квали-
фикации, размещен-
ным в Федеральном 
реестре дополни-
тельных профессио-
нальных программ 
педагогического 
образования (за три 
последних го-
да)(критический 
показатель) 

ских работни-
ков 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

квалификации 

8
0 

Доля педагогиче-
ских работников, 
прошедших обуче-
ние по программам 
повышения квали-
фикации по инстру-
ментам ЦОС, раз-
мещеннымв Феде-
ральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагоги-
ческого образования 
(за три последних 
года) 

Не менее 80% 
педагогиче-
ских работни-
ков 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

8
1 

Доля педагогиче-
ских работников и 
управленческих 
кадров, прошедших 
обучение по про-
граммам повышения 
квалификации в 
сфере воспитания 
(за три последних 
года) 

Не менее 80%  
педагогиче-
ских работни-
ков  

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

8
2 

Повышение квали-
фикации управлен-
ческой команды по 
программам из Фе-
дерального реестра 
образовательных 
программ дополни-
тельного профес-
сионального образо-
вания (за три по-
следних года) 

100% управ-
ленческой ко-
манды 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

8
3 

Дополнительное 
профессиональное 
образование учите-
лей биологии, ин-
форматики, матема-
тики, физики, химии 
по программам, на-
правленным на 
формирование у 
обучающихся обще-
образовательных 
организаций навы-
ков, необходимых 
для обеспечения 

обучение 
прошли двое 
или более учи-
телей из числа 
учителей-
предметников, 
преподающих  
биологию, 
информатику, 
математику, 
физику, химию 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 
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технологического 
суверенитета Рос-
сийской Федерации 
(за три последних 
года) 

8
4 

Участие педагогов в 
конкурсном движе-
нии 

Неучастие 0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие 
педагогов, уча-
ствующих в 
профессио-
нальных кон-
курсах на все-
российском 
уровне.  

 Проведение мони-
торинга участия 
педагогов в кон-
курсном движении 
(за три последних 
года). 

 Создание системы 
мотивирова-
ния/стимулировани
я педагогических 
работников, зани-
мающих активную 
позицию в конкурс-
ном движении, 
принимающих уча-
стие в профессио-
нальных конкурсах. 

 Разработка локаль-
ного акта о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
участников профес-
сиональных кон-
курсов, синхрони-
зация его с положе-
нием об оплате тру-
да и коллективным 
договором. 

 Повышение моти-
вации педагога в 
необходимости уча-
стия в конкурсном 
движении. 

 Создание системы 
стимулирования 
инициативы и акти-
визации творчества 
педагогических 
работников. 

 Разработка для 
педагогов календа-
ря активностей (оч-
ные и дистанцион-
ные конкурсы 
профмастерства, 
олимпиады и дик-
танты, обучающие 
семинары и конфе-
ренции и т.д.). 

 Организация адрес-
ного методического 
сопровождения в 
профессиональном 
развитии педагоги-
ческих работников 
и управленческих 
кадров до 35 лет в 
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первые три года 
работы. 

 Организация взаи-
мообучения педаго-
гических работни-
ков и управленче-
ских кадров (в том 
числе – в формате 
внутрикорпоратив-
ного обучения, тре-
нингов по командо-
образованию). 

 Включение в план 
методической рабо-
ты актуальных на-
правлений (госпо-
литика, учет дефи-
цитов и ресурсов 
ОО и т.д.). 

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению и рас-
пространению пе-
редового педагоги-
ческого опыта. 

 Формирование 
банка успешных 
«командных» педа-
гогических и 
управленческих 
практик и их тира-
жирование. 

 Обеспечение адрес-
ного методического 
сопровождения, в 
т.ч. и для выявления 
потенциальных 
участников профес-
сиональных кон-
курсов. 

 Осуществление 
методического со-
провождения педа-
гогов, участвующих 
в конкурсах про-
фессионального 
мастерства. 

 Формирование 
модели методиче-
ского взаимодейст-
вия с другими ОО. 

 Привлечение педа-
гогических работ-
ников к участию в 
мероприятиях в 
качестве эксперта, 
члена жюри, руко-
водителя кратко-
срочного проекта. 

 Создание системы 
наставничества, 
тьюторства, сопро-
вождения педагога 
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в подготовке к про-
фессиональному 
конкурсу. 

 Обеспечение  
участия педагогов в 
публичных меро-
приятиях разных 
уровней: конферен-
циях, круглых сто-
лах, семинарах, 
мастер-классах и 
т.д. 

 Методическое 
сопровождение 
кандидата на побе-
дителя/призера 
конкурса по прин-
ципу "равный" учит 
"равного". 

 Обеспечение фор-
мирования необхо-
димых компетенций 
у педагога для уча-
стия и победы в 
конкурсах. 

 Создание системы 
наставничества, 
тьюторства, сопро-
вождения педагога 
в подготовке к про-
фессиональному 
конкурсу. 

8
5 

Наличие среди педа-
гогов победителей и 
призеров конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Не осуществ-
ляется методи-
ческое сопро-
вождение педа-
гогов, участ-
вующих в кон-
курсах профес-
сионального 
мастерства. 

 Обеспечение мето-
дического сопрово-
ждения и подготов-
ки педагогов к уча-
стию в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

 Методическое 
сопровождение 
кандидата на побе-
дителя/призера 
конкурса по прин-
ципу "равный" учит 
"равного". 

 Привлечение к 
подготовке педаго-
гов, участвующих в 
конкурсах профес-
сионального мас-
терства, победите-
лей и призеров 
профессиональных 
конкурсов прошлых 
лет, педагогов-
авторов уникальных 
образовательных 
методик. 

 Создание системы 
наставничества, 
тьюторства, сопро-
вождения педагога 
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в подготовке к про-
фессиональному 
конкурсу. 

 Применение раз-
личных видов на-
ставничества: вир-
туальное (дистан-
ционное), в группе, 
краткосрочное или 
целеполагающее, 
реверсивное, ситуа-
ционное, скорост-
ное консультацион-
ное, традиционную 
форму («один на 
один»). 

Не формирует-
ся и не ведется 
банк успешных 
«командных» 
педагогических 
и управленче-
ских практик и 
не осуществля-
ется их тира-
жирование. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению, изуче-
нию, распростране-
нию эффективных 
педагогических 
практик. 

 Формирование 
банка авторов ус-
пешных «команд-
ных» педагогиче-
ских и управленче-
ских практик. 

Отсутствие 
необходимых 
компетенций у 
педагога для 
участия и по-
беды в конкур-
сах профес-
сионального 
мастерства.  

 Привлечение педа-
гогических работ-
ников к участию в 
мероприятиях в 
качестве эксперта, 
члена жюри, руко-
водителя проекта. 

 Разработка  для  
педагогов, участ-
вующих в конкур-
сах профессио-
нального мастерст-
ва, календаря  ак-
тивностей (очные и 
дистанционные 
конкурсы профмас-
терства, олимпиады 
и диктанты, обу-
чающие семинары и 
конференции и т.д.). 

 Организация уча-
стия педагогов, уча-
ствующих в кон-
курсах профессио-
нального мастерст-
ва, в публичных 
мероприятиях раз-
ных уровней: кон-
ференциях, круглых 
столах, семинарах, 
мастер-классах и 
т.д. 

Недостаточная 
работа по мо-

 Создание системы 
мотивирова-
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тивации педа-
гогов, участ-
вующих в кон-
курсах профес-
сионального 
мастерства, к 
достижению 
высокого ре-
зультата. 

ния/стимулировани
я педагогических 
работников, зани-
мающих активную 
позицию в конкурс-
ном движении, 
принимающих уча-
стие в профессио-
нальных конкурсах. 

 Осуществление 
профилактики про-
фессионального 
выгорания педаго-
гов, участвующих в 
конкурсах профес-
сионального мас-
терства. 

 Информационная 
поддержка финали-
стов и победителей 
профконкурсов 
(билборды, видео-
ролики, интервью в 
СМИ и т.п.). 

8
6 

Наличие в общеоб-
разовательной орга-
низации педагога-
психолога (по ос-
новному месту ра-
боты (штатного), 
внешнего совмести-
теля или привлечен-
ного в рамках сете-
вого взаимодейст-
вия)(критический 
показатель) 

Наличие  1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогиче-
ского сопро-
вождения 

  

8
7 

Доля обучающихся 
общеобразователь-
ных организаций, 
принявших участие 
в социально-
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления нар-
котических средств 
и психотропных 
веществ, в общей 
численности обу-
чающихся общеоб-
разовательных орга-
низаций, которые 
могли принять уча-
стие в данном тес-
тирова-
нии(критический 
показатель) 

90% обучаю-
щихся и более  

3 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогиче-
ского сопро-
вождения 

  

8
8 

Наличие локальных 
актов по организа-
ции психолого-
педагогического 
сопровождения уча-
стников образова-

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогиче-
ского сопро-
вождения 
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тельных отношений 
8
9 

Наличие в штате 
общеобразователь-
ной организации 
социального педаго-
га, обеспечивающе-
го оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогиче-
ского сопро-
вождения 

Отсутствие в 
образователь-
ной организа-
ции системы 
социального 
сопровождения 
участников 
образователь-
ных отноше-
ний квалифи-
цированным 
специалистом 
(социальным 
педагогом). 

 Привлечение в 
качестве совмести-
телей специалистов 
из других общеоб-
разовательных ор-
ганизаций к выпол-
нению функций 
социального педа-
гога, проведению 
обучающих семи-
наров по развитию 
системы работы по 
оказанию помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового 
вопроса путем при-
влечения социаль-
ного педагога в 
рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем при-
нятия штатного 
специалиста (соци-
ального педагога). 

 Взаимодействие (в 
том числе с исполь-
зованием дистанци-
онных образова-
тельных техноло-
гий) с ресурсными 
центрами (центры 
социальной помощи 
семьям и детям, 
психолого-медико-
социального сопро-
вождения). 

9
0 

Наличие в общеоб-
разовательной орга-
низации учителя-
логопеда (по основ-
ному месту работы 
(штатного), внешне-
го совместителя или 
привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия), 
квалификация кото-
рого соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогиче-
ского сопро-
вождения 

Отсутствие в 
штате общеоб-
разовательной 
организации 
учителя-
логопеда, 
обеспечиваю-
щего оказание 
помощи целе-
вым группам 
обучающихся. 

 Организация пере-
подготовки педаго-
гического работни-
ка на специальность 
«учитель-логопед». 

 Привлечение в 
качестве совмести-
телей специалистов 
из других общеоб-
разовательных ор-
ганизаций  к вы-
полнению функций 
учителя-логопеда, 
проведению обу-
чающих семинаров 
по развитию систе-
мы работы по ока-
занию помощи це-
левым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового 
вопроса путем при-
влечения учителя-
логопеда в рамках 
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сетевого взаимо-
действия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем при-
нятия штатного 
специалиста (учи-
теля-логопеда). 

 Взаимодействие (в 
том числе с исполь-
зованием дистанци-
онных образова-
тельных техноло-
гий) с ресурсными 
центрами, меди-
цинскими учрежде-
ниями. 

9
1 

Наличие в органи-
зации отдельного 
кабинета педагога-
психолога 

Наличие в ор-
ганизации от-
дельного ка-
бинета педаго-
га-психолога с 
автоматизиро-
ванным рабо-
чим местом 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогиче-
ского сопро-
вождения 

  

9
2 

Оказание психолого-
педагогической по-
мощи целевым 
группам обучаю-
щихся (испыты-
вающим трудности в 
обучении; находя-
щимся в трудной 
жизненной ситуа-
ции; детям-сиротам 
и детям, оставшимся 
без попечения роди-
телей; обучающимся 
с ОВЗ и (или) инва-
лидностью; одарен-
ным де-
тям)(критический 
показатель) 

Реализуется 
психолого-
педагогиче-
ская програм-
ма и (или) 
комплекс ме-
роприятий для 
каждой из це-
левых групп 
обучающихся 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирова-
ние психоло-
гически бла-
гоприятного 
школьного 
климата 

  

9
3 

Формирование пси-
хологически благо-
приятного школьно-
го пространства для 
обучающихся 

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств 
для обучаю-
щихся (зона 
общения, иг-
ровая зона, 
зона релакса-
ции и иное) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирова-
ние психоло-
гически бла-
гоприятного 
школьного  
климата 

  

9
4 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения индиви-
дуальных и группо-
вых консультаций, 
психологической 
разгрузки, коррек-
ционно-
развивающей рабо-

Наличие спе-
циальных те-
матических 
зон 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирова-
ние психоло-
гически бла-
гоприятного 
школьного  
климата 
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ты 
9
5 

Формирование пси-
хологически благо-
приятного школьно-
го пространства для 
педагогов 

Выделение и 
оснащение 
тематического 
пространства 
(помещения) 
для отдыха и 
эмоциональ-
ного восста-
новления пе-
дагогов 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирова-
ние психоло-
гически бла-
гоприятного 
школьного  
климата 

  

9
6 

Профилактика трав-
ли в образователь-
ной среде 

Реализуется 
психолого-
педагогиче-
ская програм-
ма и (или) 
комплекс ме-
роприятий по 
профилактике 
травли 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирова-
ние психоло-
гически бла-
гоприятного 
школьного 
климата 

  

9
7 

Профилактика деви-
антного поведения 
обучающихся 

Реализуется 
психолого-
педагогиче-
ская програм-
ма и (или) 
комплекс ме-
роприятий по 
профилактике 
девиантного 
поведения 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирова-
ние психоло-
гически бла-
гоприятного 
школьного  
климата 

  

9
8 

Наличие локальных 
актов (далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, регла-
ментирующих огра-
ничения использо-
вания мобильных 
телефонов обучаю-
щими-
ся(критический по-
казатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образова-
тельная сре-
да» 

ЦОС (под-
держка всех 
 активностей) 

  

9
9 

Подключение обра-
зовательной органи-
зации к высокоско-
ростному интерне-
ту(критический по-
казатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образова-
тельная сре-
да» 

ЦОС (под-
держка всех 
 активностей) 

  

1
0
0 

Предоставление 
безопасного доступа 
к информационно-
коммуникационной 
сети Интернет (кри-
тический показа-
тель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образова-
тельная сре-
да» 

ЦОС (под-
держка всех  
активностей) 

  

1
0
1 

Использование фе-
деральной государ-
ственной информа-
ционной системы 
Моя школа, в том 
числе верифициро-
ванного цифрового 
образовательного 
контента, при реали-

100% педаго-
гических ра-
ботников заре-
гистрированы 
на платформе 
ФГИС «Моя 
школа»   

1 Ключевое 
условие 
«Образова-
тельная сре-
да» 

ЦОС (под-
держка всех  
активностей) 

Отсутствие 
управленче-
ских компетен-
ций в реализа-
ции государст-
венной поли-
тики по вне-
дрению ФГИС 
«Моя школа» и 

 Изучение методи-
ческих рекоменда-
ций, нормативных 
документов по ис-
пользование ФГИС 
«Моя школа», в том 
числе верифициро-
ванного цифрового 
образовательного 
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зации основных об-
щеобразовательных 
про-
грамм(критический 
показатель) 

ЦОС. контента, при реа-
лизации основных 
общеобразователь-
ных программ. 

Отсутст-
вие/частичная 
разработка ЛА 
документов по 
использованию 
ФГИС «Моя 
школа». 

 Разработка ЛА: 
«Положение о при-
менении электрон-
ного обучения, дис-
танционных обра-
зовательных техно-
логий при реализа-
ции образователь-
ных программ»; 
«дорожной карты» 
по реализации ме-
роприятий по под-
ключению и ис-
пользованию ФГИС 
«Моя школа». 

 Разработка модели 
цифровой образова-
тельной среды об-
разовательной ор-
ганизации на осно-
ве целевой модели, 
утвержденной при-
казом Министерст-
ва просвещения 
Российской Феде-
рации от 02.12.2019 
№ 649. 

 Разработка проекта 
по цифровой обра-
зовательной среде 
образовательной 
организации и 
включение всех 
педагогов и управ-
ленческого персо-
нала школы к ис-
пользованию еди-
ного доступа к об-
разовательным сер-
висам цифровым 
учебным материа-
лам. 

Отсутствует 
необходимое 
количество 
оборудованных 
рабочих мест 
педагогов, ос-
нащенных не-
обходимым 
оборудовани-
ем. 

 Осуществление 
анализа ресурсов 
школы: инфра-
структура, матери-
ально-техническая 
база, кадры, мето-
дик, как основных 
компонентов для 
реализации образо-
вательных про-
грамм. 

Недостаточный 
уровень техни-
ческой подго-
товки ответст-
венного за под-
ключение к 

 Оказание методиче-
ской помощи, изу-
чение методических 
рекомендаций 
ФГАНУ ФИЦТО. 



70 
 

ИС.  
Педагогиче-
ские работники 
не обладают 
необходимыми 
компетенция-
ми. 

 Осуществление 
мониторинга циф-
ровых компетенций 
педагогов и обу-
чающихся, позво-
ляющих использо-
вать оборудование и 
программные сред-
ства, технологии 
дистанционного 
образовательного 
взаимодействия, 
пользоваться дос-
тупом к информа-
ционным каналам 
сети Интернет, ре-
сурсам медиатек. 

 Обеспечение курсо-
вой подготовки пе-
дагогов по совер-
шенствованию и 
развитию  цифро-
вых компетенций. 

Педагогиче-
ские работники 
не знакомы с 
функциональ-
ными возмож-
ностями ФГИС 
«Моя школа». 

 Оказание методиче-
ской помощи педа-
гогическим работ-
никам, изучение 
педагогическими 
работниками  Ме-
тодических реко-
мендаций для педа-
гогических работ-
ников по вопросам 
работы на платфор-
ме ФГИС «Моя 
школа». 

Неиспользова-
ние возможно-
стей ФГИС 
«Моя школа» в 
организации 
оценочной дея-
тельности. 

 Обеспечение оцен-
ки и учета результа-
тов использования 
разнообразных ме-
тодов и форм обу-
чения, взаимно до-
полняющих друг 
друга, в том числе 
проектов, практиче-
ских, командных, 
исследовательских, 
творческих работ, 
самоанализа и са-
мооценки, взаимо-
оценки, наблюде-
ния, испытаний 
(тестов), динамиче-
ских показателей 
освоения навыков и 
знаний, в том числе 
формируемых с 
использованием 
цифровых техноло-
гий. 

Невключен-
ность в рабо-

 Обеспечение в 
рабочих програм-
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чие программы 
учебных пред-
метов видов 
учебной дея-
тельности с 
использовани-
ем ресурсов 
ФГИС «Моя 
школа».  

мах учебных пред-
метов, учебных 
курсов (в том числе 
внеурочной дея-
тельности), учеб-
ных модулей  воз-
можности исполь-
зования  электрон-
ных (цифровых) 
образовательных 
ресурсов, являю-
щихся учебно-
методическими ма-
териалами (мульти-
медийные програм-
мы, электронные 
учебники и задач-
ники, электронные 
библиотеки, вирту-
альные лаборато-
рии, игровые про-
граммы, коллекции 
цифровых образо-
вательных ресур-
сов), используемы-
ми для обучения и 
воспитания различ-
ных групп пользо-
вателей, представ-
ленными в элек-
тронном (цифро-
вом) виде и реали-
зующими дидакти-
ческие возможно-
сти ИКТ, содержа-
ние которых соот-
ветствует законода-
тельству об образо-
вании. 

Неприятие ро-
дителями и 
некоторыми 
педагогами 
электронного 
обучения из-за 
влияния на 
здоровье 
школьника (пе-
дагога). 

 Проведение разъяс-
нительной работы с 
педагогами, с роди-
телями (законными 
представителями). 

 Выработка системы 
контроля за вре-
менными нормами 
электронного обу-
чения. 

1
0
2 

Информационно-
коммуникационная 
образовательная 
платформа Сфе-
рум(критический 
показатель) 

100% педаго-
гических ра-
ботников 
включены в 
сетевые про-
фессиональ-
ные сообщест-
ва по обмену 
педагогиче-
ским опытом и 
активно ис-
пользуют 
платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое 
условие 
«Образова-
тельная сре-
да» 

ЦОС (под-
держка всех  
активностей) 
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1
0
3 

Оснащение образо-
вательной организа-
ции IT- оборудова-
нием в соответствии 
с Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размеще-
ния оборудования, 
поставляемого в 
целях обеспечения 
образовательных 
организаций мате-
риально-
технической базой 
для внедрения ЦОС 

Частично со-
ответствует 

1 Ключевое 
условие 
«Образова-
тельная сре-
да» 

ЦОС (под-
держка всех  
активностей) 

Отсутствие 
финансирова-
ния 

 Перераспределение 
бюджетных средств 
или привлечение 
дополнительных 
источников финан-
сирование. 

Оборудование 
образователь-
ной организа-
ции не соот-
ветствует Ме-
тодическим 
рекомендациям 
по вопросам 
размещения 
оборудования, 
поставляемого 
в целях обес-
печения обра-
зовательных 
организаций 
материально-
технической 
базой для вне-
дрения ЦОС. 

 Разработка меро-
приятий по разви-
тию материально-
технической базы, 
информационно-
телекоммуникаци-
онной инфраструк-
туры для внедрения 
ЦОС. 

 Приобретение 
современного IT- 
оборудования за 
счет средств обра-
зовательной орга-
низации на учебные 
расходы, участие в 
грантовых конкур-
сах, привлечение 
внебюджетных 
средств. 

Отсутствие 
цифровой мо-
дели образова-
тельной среды. 

 Реализация и вне-
дрение целевой мо-
дели цифровой об-
разовательной сре-
ды, (утвержденной 
приказом Минпрос-
вещения России от 
02.12.2019 г. № 649) 
средствами вычис-
лительной техники, 
программным обес-
печением и презен-
тационным обору-
дованием. 

Не обеспечено 
хранение обо-
рудования 
ЦОС. 

 Обеспечение хра-
нения компьютер-
ной и мультиме-
дийной техники в 
соответствии с 
ГОСТ 21552-84 
«Средства вычис-
лительной техники. 
Общие технические 
требования, прием-
ка, методы испыта-
ний, маркировка, 
упаковка, транспор-
тирование и хране-
ние». 

Не соблюдают-
ся условия и 
нормы хране-
ния техники. 

 Изучение Методи-
ческих рекоменда-
ций по вопросам 
размещения обору-
дования, постав-
ляемого в целях 
обеспечения обра-
зовательных орга-
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низаций материаль-
но-технической 
базой для внедре-
ния ЦОС и обеспе-
чить соблюдение 
требований данного 
документа. 

Не соблюдают-
ся требования 
к безопасно-
сти. 

 Изучение Методи-
ческих рекоменда-
ций по вопросам 
размещения обору-
дования, постав-
ляемого в целях 
обеспечения обра-
зовательных орга-
низаций материаль-
но-технической 
базой для внедре-
ния ЦОС и обеспе-
чить соблюдение 
требований данного 
документа. 

Не соблюдают-
ся рекоменда-
ции по хране-
нию оборудо-
вания. 

 Изучение Методи-
ческих рекоменда-
ций по вопросам 
размещения обору-
дования, постав-
ляемого в целях 
обеспечения обра-
зовательных орга-
низаций материаль-
но-технической 
базой для внедре-
ния ЦОС и обеспе-
чить соблюдение 
требований данного 
документа. 

Не выполняют-
ся рекоменда-
ции по разме-
щению обору-
дования. 

 Изучение Методи-
ческих рекоменда-
ций по вопросам 
размещения обору-
дования, постав-
ляемого в целях 
обеспечения обра-
зовательных орга-
низаций материаль-
но-технической 
базой для внедре-
ния ЦОС и обеспе-
чить соблюдение 
требований данного 
документа. 

Не осуществ-
ляется админи-
стративный 
контроль экс-
плуатации обо-
рудования. 

 Осуществление 
административного 
контроля эксплуа-
тации оборудова-
ния. Коррекция 
плана администра-
тивного контроля. 

Не выполняют-
ся рекоменда-
ции по исполь-
зованию обо-

 Изучение Методи-
ческих рекоменда-
ций по вопросам 
использования в 
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рудования на 
учебных пред-
метах обяза-
тельных пред-
метных облас-
тей, указанных 
во ФГОС НОО, 
ФГОС ООО, 
ФГОС СОО. 

образовательном 
процессе оборудо-
вания, поставляе-
мого в целях обес-
печения образова-
тельных организа-
ций материально-
технической базой 
для внедрения ЦОС 
и обеспечить их 
выполенение. 

Не выполняют-
ся рекоменда-
ции по исполь-
зованию обо-
рудования при 
организации 
разных видов 
учебной дея-
тельности обу-
чающихся в 
соответствии с 
ФГОС НОО, 
ФГОС ООО, 
ФГОС СОО. 

 Изучение Методи-
ческих рекоменда-
ций по вопросам 
использования в 
образовательном 
процессе оборудо-
вания, поставляе-
мого в целях обес-
печения образова-
тельных организа-
ций материально-
технической базой 
для внедрения ЦОС 
и обеспечить их 
выполенение. 

Не выполняют-
ся рекоменда-
ции по исполь-
зованию обо-
рудования при 
организации 
образователь-
ной деятельно-
сти по допол-
нительным 
образователь-
ным програм-
мам. 

 Изучение Методи-
ческих рекоменда-
ций по организации 
использования обо-
рудования в рамках 
внедрения цифро-
вой образователь-
ной среды дополни-
тельного образова-
ния и обеспечить 
выполнение данных 
рекомендаций. 

Отсутствие 
администра-
тивного кон-
троля исполь-
зования обору-
дования. 

 Осуществление 
административного 
контроля использо-
вания оборудова-
ния. Коррекция 
плана администра-
тивного контроля. 

1
0
4 

Эксплуатация ин-
формационной сис-
темы управления 
образовательной 
организацией 

Информаци-
онная система 
управления 
образователь-
ной организа-
цией интегри-
рована с ре-
гиональными 
информацион-
ными систе-
мами 

2 Ключевое 
условие 
«Образова-
тельная сре-
да» 

ЦОС (под-
держка всех  
активностей) 

  

1
0
5 

Наличие в образова-
тельной организа-
ции пространства 
для учебных и не-
учебных занятий, 
творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Образова-
тельная сре-
да» 

Организация 
внутришколь-
ного про-
странства 
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1
0
6 

Функционирование 
школьного библио-
течного информаци-
онного центра 

создан и 
функциониру-
ет школьный 
библиотечный 
информацион-
ный центр   

1 Ключевое 
условие 
«Образова-
тельная сре-
да» 

Организация 
внутришколь-
ного про-
странства 

  

1
0
7 

Реализация модели 
Школа полного дня 
на основе интегра-
ции урочной и вне-
урочной деятельно-
сти обучающихся, 
программ дополни-
тельного образова-
ния детей, включая 
пребывание в груп-
пах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Образова-
тельная сре-
да» 

Функциони-
рование шко-
лы полного 
дня 

Модель «Шко-
ла полного 
дня» не реали-
зуется. 

 Осуществление 
анализа ситуации, 
изыскание резер-
вов, разработка мо-
дели «Школы пол-
ного дня». 

Отсутствие 
помещений для 
работы клас-
сов-групп или 
групп, органи-
зованных из 
обучающихся 
одной или не-
скольких па-
раллелей. 

 Выделение под 
занятия разноак-
центированные 
пространства (ка-
бинет, лаборатория, 
мастерские, биб-
лиотека, читальный 
зал, компьютерный 
класс, игротека, 
медиатека), в том 
числе  путем мо-
дернизации школь-
ного пространства, 
использования воз-
можностей транс-
формирования, зо-
нирования школь-
ного пространства. 

Отсутствие 
разно акценти-
рованных про-
странств (ка-
бинет, лабора-
тория, мастер-
ские, библио-
тека, читаль-
ный зал, ком-
пьютерный 
класс, игроте-
ка, медиатека, 
помещения для 
работы клас-
сов-групп или 
групп, органи-
зованных из 
обучающихся 
одной или не-
скольких па-
раллелей, про-
странства для 
общения и уе-
динения, для 
игр, подвиж-
ных занятий и 
спокойной ра-
боты). 

 Создание разно 
акцентированных 
пространств, в том 
числе путем модер-
низации школьного 
пространства, ис-
пользования воз-
можностей транс-
формирования, зо-
нирования школь-
ного пространства. 

Отсутствие 
спортивных 
площадок, ак-
тового и спор-
тивного залов, 

 Создание спортив-
ных площадок, ак-
тового и спортивно-
го залов, зала хо-
реографии, различ-
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зала хореогра-
фии, различ-
ных студий и т. 
д., необходи-
мых для орга-
низаций до-
полнительного 
образования, 
досуга. 

ных студий и т.д., 
необходимых для 
организаций допол-
нительного образо-
вания, досуга, в том 
числе путем модер-
низации школьного 
пространства, ис-
пользования воз-
можностей транс-
формирования, зо-
нирования школь-
ного пространства. 

Отсутствие 
помещения для 
организации 
двухразового 
горячего пита-
ния. 

 Выделение поме-
щения для органи-
зации двухразового 
горячего питания в 
том числе путем 
модернизации 
школьного про-
странства, исполь-
зования возможно-
стей трансформи-
рования, зонирова-
ния школьного про-
странства. 

Дефицит педа-
гогов, способ-
ных организо-
вать и напра-
вить после-
урочную кол-
лективную 
деятельность 
детей и подро-
стков. 

 В график повыше-
ния квалификации 
внести обучение 
педагогов для рабо-
ты в «Школе полно-
го дня». 

 Использование 
горизонтального 
обучения, настав-
ничества. 

 Решение кадрового 
вопроса путем при-
влечения внешнего 
совместителя. 

 Решение кадрового 
вопроса путем при-
влечения специали-
ста в рамках сетево-
го взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем при-
нятие штатного 
специалиста. 

Недостаток 
администра-
тивных компе-
тенций управ-
ленческой ко-
манды в орга-
низации школы 
полного дня. 

 Организация по-
вышения квалифи-
кации управленче-
ской команды в во-
просах реализации 
модели «Школа 
полного дня» на 
основе интеграции 
урочной и внеуроч-
ной деятельности 
обучающихся, про-
грамм дополни-
тельного образова-
ния детей. 
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 Разработка ЛА, 
регламентирующих   
образовательную 
деятельность, за-
крепляющих функ-
циональные обя-
занности, права 
каждого участника 
образовательных 
отношений. 

 Осуществление 
мониторинговых 
исследований ин-
фраструктурных 
условий для созда-
ния мотивирующе-
го эффективного 
школьного про-
странства, совре-
менной техноло-
гичной и комфорт-
ной образователь-
ной среды; кадрово-
го обеспечения мо-
дели «Школа пол-
ного дня»; форм 
общеразвивающей 
деятельности, про-
грамм дополни-
тельного образова-
ния, направлений 
внеурочной дея-
тельности как эле-
ментов «внеурочно-
досуговой» модели. 

 Привлече-
ние/вовлечение со-
циокультурных ор-
ганиза-
ций/партнеров к 
реализации модели 
«Школа полного 
дня». 

Не осуществ-
ляется инте-
грация урочной 
и внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение инте-
грации урочной и 
внеурочной дея-
тельности. 

Не реализуют-
ся программы 
дополнитель-
ного образова-
ния детей. 

 Обеспечение реали-
зации программ  
дополнительного 
образования детей. 

Не предостав-
ляется услуга 
по присмотру и 
уходу за деть-
ми в группах 
продленного. 

 Обеспечение пре-
доставления услуг 
по присмотру и 
уходу за детьми в 
группах продленно-
го. 

Не выполняют-
ся рекоменда-
ции по органи-
зации досуго-

 Обеспечение орга-
низации досуговой, 
спортивной, иной 
деятельности для 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому 
условию. 
Каждая из общеобразовательных организаций проходит один вариант  самодиагностики  в соответст-
вии с Концепцией проекта, поддержанной Коллегией Министерства просвещения Российской Федера-
ции (протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн) в автоматизированном сервисе. МБОУ ООШ № 20 в но-
ябре 2024 года  проходила самодиагностику в соответствии с вариантом «Самодиагностика школы, 
осуществляющей обучение по программам: НОО, ООО (в школе ОБУЧАЮТСЯ лица с ОВЗ, с инва-
лидностью)». 
Самодиагностика в рамках проекта «Школа Минпросвещения России», являясь инструментом оценки 
деятельности общеобразовательной организации, позволяет не только определить уровень ее соответ-
ствия статусу «Школы Минпросвещения России» (базовый (69-120 баллов), средний (121-170 бал-
лов), высокий (171-209 баллов)), но и задает ориентиры для совершенствования, развития. Автома-
тизированный сервис самодиагностики и цифровой конструктор программ развития образовательных 
организаций позволяют провести самоаудит и получить перечень возможных причин затруднений, а 
также возможных управленческих решений. 
Результат: 151 балл, уровень средний (выполнено дополнительное условие: по каждому магистраль-
ному направлению и каждому ключевому условию набрано не менее 50% баллов (если не выполнено, 

школа соответствует базовому уровню). 

вой, спортив-
ной, иной дея-
тельности для 
обучающихся в 
группах про-
дленного дня.  

обучающихся в 
группах продленно-
го дня. 

1
0
8 

Сформированы кол-
легиальные органы 
управления в соот-
ветствии с Феде-
ральным законом Об 
образовании в Рос-
сийской Федерации, 
предусмотренные 
уставом образова-
тельной организа-
ции 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образова-
тельная сре-
да» 

Реализация 
государствен-
но-
общественно-
го управления 

  

1
0
9 

Функционирование 
управляющего сове-
та образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образова-
тельная сре-
да» 

Реализация 
государствен-
но-
общественно-
го управления 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и 
внешних факторов влияния на развитие школы. 
Возможные причины затруднений - ключевые  условия (некритические), находящиеся на низком 
уровне (равны 0): 

Магистральное направление «Знание»: 

 Углубленное изучение отдельных предметов 
Магистральное направление «Здоровье» 

 Наличие в организации отдельного кабинета учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога 
 Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога оборудованных зон (поме-

щений) для проведения индивидуальных и групповых занятий, коррекционно-развивающей ра-
боты 

Магистральное направление «Творчество» 

 Реализация дополнительных общеобразовательных программ (Отсутствие программ или про-
граммы по 1‒2 направленностям)   

 Отсутствие  технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рам-
ках сетевого взаимодействия 

 Функционирование школьного хора (отсутствие) 
Магистральное направление «Воспитание» 

 Наличие школьных военно-патриотических клубов (отсутствие) 
Магистральное направление «Профориентация» 

 Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содей-
ствие в реализации профориентационных мероприятий 

 Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космиче-
ские, IT, педагогические, предпринимательские и др.) 

 Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках 
 Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих 
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 Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обу-
чающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с профессией в рамках 
чемпионатов Абилимпикс 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

 Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов 
Ключевое условие «Школьный климат» 

Наличие в штате общеобразовательной организации по основному месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или привлеченного в рамках сетевого взаимодействия 

 социального педагога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся, 
 учителя-дефектолога,  
 учителя-логопеда.  

Ключевое условие «Образовательная среда» 

 Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной деятельно-
сти обучающихся, программ дополнительного образования детей, включая пребывание в груп-
пах продленного дня. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое усло-

вие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Полученный результат – 27 (средний). 
МБОУ ООШ № 20 обеспечена учебни-
ками и учебными пособиями, отсутст-
вуют классы, в которых организовано 
углубленное изучение отдельных 
предметов, имеется недостаточно до-
говоров о сетевом взаимодействии, 
программа мероприятий по обеспече-
нию доступности и качества образова-
ния учащихся с ОВЗ, с инвалидностью 
реализуется только 1 год, отсутствуют 
отдельные локальные акты по органи-
зации обучения и воспитания 
учащихся с ОВЗ, с инвалидностью, 
кадровое обеспечение 
оказания психолого-педагогической 
помощи учащимся с ОВЗ, с инвалид-
ностью обеспечено частично, не раз-
работаны адаптированные основные 
общеобразовательные программы, не 
полностью 
обеспечено оснащение ТСО индивиду-
ального и коллективного пользования, 
недостаточное количество педагогиче-
ских работников прошли обучение по 
совершенствованию  профессиональ-
ных компетенций в части обучения и 
воспитания учащихся с ОВЗ, с инва-
лидностью 

Планируемый результат – 37 (повы-
шение уровня). 
МБОУ ООШ № 20 закупит необхо-
димые учебники и учебные пособия, 
в том числе в электронном виде, за-
ключит дополнительные договоры о 
сетевом  взаимодействии,  продол-
жит реализовывать программу меро-
приятий по обеспечению доступно-
сти и качества образования 
учащихся с ОВЗ, с инвалидностью,, 
разработает отдельные локальные 
акты по организации обучения и 
воспитания учащихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, полностью обеспе-
чит оказание психолого-
педагогической помощи учащимся с 
ОВЗ, с инвалидностью (возможно с 
использование сетевого взаимодей-
ствия), полностью обеспечит осна-
щение ТСО индивидуального и кол-
лективного 
пользования, педагогические работ-
ники пройдут обучение по совер-
шенствованию профессиональных 
компетенций в части обучения и 
воспитания учащихся с ОВЗ, с инва-
лидностью. 

2 Воспитание Полученный результат – 19 (средний) Планируемый результат – 20 (выход 
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Педагогические работники МБОУ 
ООШ № 20 не транслируют опыт ра-
боты по организации  
взаимодействия школы и родителей в 
процессе реализации рабочей про-
граммы воспитания, не 
реализуются программы краеведения и 
школьного туризма. 

на высокий уровень.) 
В МБОУ ООШ № 20 будет  разрабо-
тан план работы по организации  
взаимодействия школы и родителей 
в процессе 
реализации рабочей программы вос-
питания, не реализуются программы 
краеведения и школьного туризма. 

3 Здоровье Полученный результат – 19 (средний). 
В МБОУ ООШ № 20 в школьный 
спортивный клуб входит недостаточ-
ное количество видов спорта, недоста-
точное количество учащихся посеща-
ют дополнительные занятия в области 
физической культуры и спорта, уча-
щиеся участвуют только в спортивных 
мероприятиях на школьном и муници-
пальном уровнях, 
недостаточное количество учащихся 
имеют знак отличия ВФСК «ГТО». 

Планируемый результат – 20 (выход 
на высокий 
уровень). 
В ШСК будут внесены дополнитель-
ные виды спорта, будет проведена 
разъяснительная и 
мотивационная работа по привлече-
нию учащихся 
на дополнительные занятия в облас-
ти физической 
культуры и спорта, учащиеся будут 
участвовать в спортивных мероприя-
тиях на региональном 
уровне, будет проведена работа по 
агитации учащихся к сдаче нормати-
вов для получения знака 
отличия ВФСК «ГТО». 

4 Творчество Полученный результат – 21 (средний). 
Недостаточное количество договоров 
для организации сетевого взаимодей-
ствия, недостаточное количество 
школьных творческих объединений, 
недостаточное 
количество учащихся посещают заня-
тия в школьных творческих объедине-
ниях, недостаточное количество меро-
приятиях от каждого школьного твор-
ческого 
объединения в год. 
 

Планируемый результат – 25 (выход 
на высокий 
уровень). 
МБОУ ООШ № 20 заключит допол-
нительные договоры о сетевом взаи-
модействии, будет 
открыто школьное творческое объе-
динение «Школьный медиацентр 
(телевидение)», будет 
проведена агитационная работа по 
привлечению учащихся в школьные 
творческие объединения, 
будет составлен план мероприятий 
для школьных творческих объедине-
ний (не менее 3 мероприятий в год). 

5 Профориентация Полученный результат – 11 (средний). 
МБОУ ООШ № 20 нет договоров о се-
тевом взаимодействии с региональны-
ми предприятиями  
организациями, оказывающими содей-
ствие в реализации 
профориентационных мероприятий, 
учащиеся не проходят профессиональ-
ное обучение по программам профес-
сиональной подготовки по профессиям 
рабочих и 
должностям служащих. 

Планируемый результат – 14 (выход 
на высокий 
уровень) 
Школа заключит договора о взаимо-
действии с региональными предпри-
ятиями / 
организациями, оказывающими со-
действие в 
реализации профориентационных 
мероприятий, учащиеся будут про-
ходить профессиональное 
обучение по программам профес-
сиональной подготовки по профес-
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сиям рабочих и должностям 
служащих. 

6 Учитель. Школь-

ная команда 

Полученный результат – 24 (средний). 
Недостаточное количество педагоги-
ческих работников 
прошли диагностику профессиональ-
ных компетенций, 
недостаточное количество педагогиче-
ских работников 
прошли обучение по программам по-
вышения квалификации по инструмен-
там ЦОС, недостаточное 
количество педагогических работни-
ков и управленческой команды про-
шли обучение по программам повы-
шения квалификации в сфере 
воспитания, недостаточное количество 
управленческой команды прошли обу-
чение по программам из 
Федерального реестра  бразовательных 
программ дополнительного профес-
сионального образования,. 
Отсутствие участия педагогов в кон-
курсном движении, отсутствие среди 
педагогов победителей и призеров 
конкурсов. 

Планируемый результат – 29 (выход 
на высокий 
уровень). 
Педагогические работники пройдут 
диагностику профессиональных 
компетенций, недостаточное 
количество педагогические работни-
ки пройдут обучение по программам 
повышения 
квалификации по инструментам 
ЦОС, педагогические работники и 
управленческая команда пройдут 
обучение по программам 
повышения квалификации в сфере 
воспитания, управленческая команда 
пройдет обучение по программам из 
Федерального реестра образователь-
ных программ дополнительного 
профессионального образования. 
Привлечение педагогов к участию в 
профессиональных конкурсах. 

7 Школьный кли-

мат 

Полученный результат  - 16 (средний) 
Отсутствие  в штате общеобразова-
тельной организации социального пе-
дагога, обеспечивающего оказание по-
мощи целевым группам обучающихся. 
Отсутствие в общеобразовательной 
организации учителя-логопеда (по ос-
новному месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или привле-
ченного в рамках сетевого взаимодей-
ствия), квалификация которого соот-
ветствует профессиональному стан-
дарту Педагог-дефектолог 

Планируемый результат – 18 (выход 
на высокий уровень). 
Заключение договора о сотрудниче-
стве с организациями, имеющими в 
своем штете сотрудников, обеспечи-
вающим оказание помощи целевым 
руппам обучающихся (социального 
педагога, учителя-логопеда, педаго-
га-дефектолога). 

8 Образовательная 

среда 

Полученный результат – 14 (средний). 
Недостаточно количество педагогиче-
ских работников 
используют сервисы и подсистему 
«Библиотеку ЦОК» ФГИС «Моя шко-
ла», недостаточное количество 
учащихся и педагогов  зарегистриро-
ваны на платформе 
ИКОП «Сферум», отсутствуют группы 
продленного дня. 

16 (выход на высокий уровень) 
Педагогические работники будут 
систематически использовать серви-
сы и подсистему «Библиотеку 
ЦОК» ФГИС «Моя школа», учащие-
ся и педагоги зарегистрируются на 
платформе ИКОП «Сферум», 
Будет рассмотрен вопрос о функ-
ционировании группы продленного 
дня. 

 
Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Аналитическое обоснование программы (SWOT-анализ: сильные и слабые стороны, возможно-
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сти и угрозы развития ОУ) 
 

 Сильные стороны Слабые стороны 
Преимущества – «S» – Strength Недостатки – «W» – Weakness 

 Современная материально-техническая 
база и инфраструктура (отремонтирова-
на крыша над спортивным залом, обо-
рудованная спортивная площадка, учеб-
ные кабинеты, рекриации); 

 Безопасность учащихся обеспечивается 
ООО «Пластуны», организован пропу-
скной режим; Учреждение оснащено 
противопожарной сигна- лизацией 
(АПС) с системой громкого оповеще- 
ния; Система противопожарной безо-
пасности оснащена дистанционной пе-
редачей сигнала о пожаре, установлена 
тревожная кнопка; 

 Наличие подключения к сети Интернет 
через ЕСПД, позволяющего обеспечить 
беспрепятственный доступ в Интернет 
для любого пользователя со своего ра-
бочего места, хороший уровень осна-
щенности компьютерной техникой; 

 Наличие пыта организации дистанцион-
ного обучения с использованием дис-
танционных образовательных техноло-
гий и электронного обучения в период 
пандемии COVID-19; 

 Наличие программ универсального обу-
чения с расширением учебного плана по 
разным на- правлениям; внеурочная 
деятельность организу- ется по всем на-
правлениям развития личности; Распи-
сание урочной и внеурочной деятельно-
сти соответствует требованиям Сан-
ПиН; 

 Наличие системы психолого-
педагогического сопровождения; 

 Наличие локальных документов по се-
тевой форме реализации образователь-
ных программ, отношения между уча-
стниками сетевого взаи- модействия 
строятся на договорной основе; 

 Создана управленческая команда – ко-
манда единомышленников, налажено 
взаимодействие между всеми участни-
ками системы управления центром об-
разования; 

 В центре образования сформировался 
высоко- профессиональный стабильный 
педагогический коллектив (укомплекто-
ванность – 100%, текуче- сти кадров 

 Некоторые помещения школы нужда-
ется в проведении капитального ре-
монта (спортивный зал, медицинский 
кабинет),  

 Имеющаяся техника быстро устарева-
ет, требуются материальные затраты 
на ее модернизацию, ремонт, обслу-
живание. Наблюдается разрыв между 
потенциальными возможностя- ми, ко-
торые предоставляют современные 
технические средства и телекоммуни-
кации, и пониманием большей части 
педагогов, как эти новшества исполь-
зовать для обеспечения профессио-
нальной деятельности; 

 Преобладание в деятельности педаго-
гов традиционных образовательных 
технологий, не 
учитывающих особенности развития 
современных детей; 

 Учителями слабо используется систе-
ма дис танционного обучения; 

 Отсутствие единой информационной 
системы, предполагающей оператив-
ный доступ к информации и базам 
данных; 

 Проблемы внутренней коммуникации 
и горизонтальных связей между струк-
турными подразделениями и служба-
ми. 
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нет, прошли курсы повышения ква- ли-
фикации по работе по обновленным 
ФГОС НОО все учителя, работающие в 
1-4,5-9 классах); 

 Готовность к ведению инновационной 
деятельности: наличие в ОО элементов 
передовых педагогических практик; го-
товность учителей транслировать свой 
опыт внешнему педагогическому сооб-
ществу; востребованность открытых 
мероприятий ОО; 

 Наличие системы самоуправления 
школьников, рост социальной активно-
сти обучающихся посредством участия 
в ученическом самоуправле- нии и об-
щественных организациях (РДШ, 
Юнармия, Орлята, Большая перемена и 
др.). 
Возможности – «O» – Opportuni- ties Риски – «T» – Treats 

 Наличие в шаговой доступности Дома 
Культуры, Хуторской библиотеки. 

 Привлечение представителей предпри-
ятий и родителей в образовательный 
процесс для повышения его практико-
ориентированности; Возможность ис-
пользования потенциала родителей в 
целях профориентации детей»; Привле-
чение родителей к участию в общешко-
льных мероприятиях; 

 Организация консультаций на регуляр-
ной основе педагогов-психологов, соци-
ального педагога, представителей адми-
нистрации ОО и педагогов для родите-
лей и/или законных представителей 
обучающихся, испытывающих затруд-
нения в воспитании детей, а также для 
родителей, имеющих детей дошкольно-
го возраста и не посещающих дошколь-
ные учреждения; 

 Создание системы повышения уровня 
педагоги- ческой просвещенности роди-
телей. Информа- ционная «продвину-
тость» большинства моло- дых родите-
лей делает популярной для них фор- му 
электронного общения с педагогами по-
сред- ством чата, форума, сайта; 

 Высокие показатели удовлетворенности 
родите- лей обучающихся качеством 
предоставляемых образовательных ус-
луг; 

 Более активное использование широких 
воз- можностей дистанционного обуче-
ния: обеспе- чение доступности получе-

 Незначительный процент использова-
ния ИКТ технологий в повседневной 
педагогической деятельности в связи с 
недостаточной мотивацией учителей; 

 Низкий имидж профессии учителя в 
обществе; 

 Технологические изменения или ин-
новации, приводящие к падению спро-
са на прежние образовательные услу-
ги; 

 Сдерживание развития вариативности 
форм обучения (очное, дистанцион-
ное) приводит к снижению личной за-
интересованности уча- щихся в ре-
зультатах образовательной деятельно-
сти; 

 Активное использование сети Интер-
нет обучающимися может создавать 
угрозу доступа к информации, которая 
противоречит российскому законода-
тельству; интернет-зависимость, ки-
бербуллинг; 

 Недостаточная активность родитель-
ской общественности в создании дет-
ско-взрослой общности. 
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ния образования для учащихся (незави-
симо от места нахождения, со- стояния 
здоровья, и других факторов, препятст- 
вующих традиционному обучению), от-
крытость образовательных ресурсов, их 
дешевизна, орга- низация выполнения 
учащимися домашнего за- дания и са-
мостоятельной работы, огромные воз-
можности для часто болеющих и ода-
ренных детей; 

 Ценностная и мотивационная готов-
ность педа- гогического коллектива к 
инновационному раз- витию; 

 Наличие молодых педагогов со стажем 
до 3 лет в педагогическом коллективе; 
Увеличение доли педагогов в возрасте 
до 35 лет; 

 Отлаженная система стимулирования 
учителей. 



4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому усло-

вию. 

1. Осуществление полного перехода на  ФГОС-2021 и переход  начальной и основной школы на ФООП. Создание рабочей группы по обеспече-

нию перехода на применение ФООП. Обеспечение соответствия материально технической базы новым требованиям стандартов. Корректировка 

всех ООП с учетом ФООП. 

2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным показателям. 

Проводить периодическую внутреннюю проверку школы  на соответствие аккредитационным показателям. Если выявятся несоответствия, про-

вести мероприятия по их устранению. 

3. Перераспределить работу по организации и контролю воспитательной деятельности школы с учетом должностных обязанностей советника ди-

ректора, скорректировать локальные  нормативные акты (при необходимости). 

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. 

Повысить эффективность системы дополнительного образования. Принять участие в реализации ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности» до 2029 года (распоряжение Минпрос-

вещения от 21.06.2021 № Р-126). 

5.  Определить, в каком формате организовать школьный хор. Разработать и утвердить образовательную программу, сопутствующие документы, в 

том числе скорректировать локальные нормативные акты школы (при необходимости). Организовать сотрудничество с организациями, оказы-

вающими поддержку проекта, в том числе с музыкальной школой ст. Каневской. 

6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации образовательной организации и развития цифровой образовательной 

среды. Внедрение электронного документооборота. 

7. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по улучшению условий и охраны труда. Актуализировать локаль-

ные нормативные акты школы в сфере охраны труда. Разработать, утвердить и планомерно осуществлять мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда.  

8. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, практической готовности и обеспечения объекта техническими сред-

ствами. Разработать комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, интегрировать его с  антикризисным пла-

ном организации. 

9. Оптимизация работы кадровых ресурсов. 

Оценить количество работников, которые могут уйти на пенсию, в декрет. Определить схему 

перераспределения обязанностей работников. Разработать план мероприятий по минимизации рисков для образовательного процесса  
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 
№ 
п/
п 

Магистраль-
ное 
направление, 
ключевое 
условие 

Название под-
проектов 

Задачи Планируемые 
результаты 

Сроки реа-
лизации 

Перечень меро-
приятий 

Ресурсное 
обеспече-
ние 

Руководитель 
проектной 
группы 

Целевые ин-
дикаторы 
результатив-
ности 

Система 
оценки 
результатов 
и контроля 
реализации 

1  Знание  «Знание, 
качество, 
объективность» 

1.Расширить 
спектр 
программ 
внеурочной дея-
тельности 
до 10 часов в 
неделю 

Внеурочная 
деятельность 
до 10 часов в 
неделю 

2025-2026 Составление рабо-
чих 
программ 

Бюджет Зам по 
УВР 

Расширить 
спектр 
программ 
внеурочной 
деятельности 
по предмету 

Мониторинг 

1  Знание  «Знание, 
качество, 
объективность» 

2.Реализовать 
метод. 
рекомендации 
по применению 
сетевой формы 
образ-х 
программ 
рекомендации 
3.Активизиров 
ать работу 
библиотечного 
информационн 
ого центра 

Вовлечение 
педагога и 
более 50 обу-
чающихся в 
ОО и др школ 
образователь-
ных организа-
циях 
в обучение 
в форме 
сетевого 
взаимодействи 
я 
Доступность 
для 

2025-2026 Составление плана 
работы 2. 
Информирование 
сотрудников и 
обучающихся о 
запуске ИБЦ 

Бюджет 
 

библиотекарь Расширить 
спектр 
программ по 
предмету 
Доступность 
для 
обучающихся 
ресурсов 
информацион 
но 
информацион 
но 
библиотечног 
о центра 

Мониторинг 
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обучающихся 
ресурсов 
информационн 
о 
библиотечного 
центра 

  «Прогностиче-
ская модель 
дистанционного 
обучения» 

2.1 Изучение 
опыта работы 
образовательных 
учреждений по 
организации 
ДО; 
2.2.проведение 
собственных 
курсов для 
системы 
дистанционного 
обучения, 

100% охват 
обучающихся 
дистанционны 
м обучением 

2025-2028 проведение подго-
товки 
технических 
средств 
обучения и улуч-
шение 
материально 
технической базы 
ОУ 
для пользования 
дистанционных 
технологий 

Бюдже 
т, 
привле 
ченные 
средст 
ва 

Зам 
директора 
по УВР 

организацион 
ная работа по 
изданию 
«Методиче-
ских 
рекоменда-
ций 
по 
дистанцион-
но 
му обуче-
нию» 

100% 
охват 
обучающих-
ся 

2  Воспитание «Воспитание» 1.1.Разработать 
положение об 
организации 
внутришкольно-
го 
го пространства 
1.2.Обеспечить 
наличие 
советника 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию 
с детскими 
общественным 
объединениями 

Единый подход 
в организации 
внутришкольно 
го 
пространства 
Активное 
вовлечение 
детской 
общественност 
и в жизнь 
школы в 
сотрудничестве 
с советником 
директора по 
воспитанию 

2027 1.1.Разработать 
Положение об 
организации 
внутришкольного 
пространства 
Организация 
еженедельных 
встреч советника 
директора по 
воспитанию с 
ШВР и 
детскими 
общественными 
объединениями 
Приказом дирек-
тора 
включение в чле-
ны ШВР 

Бюджет, 
 

Зам по 
ВР, 
советник 
директора 
по 
воспитан 
ию 
Зам по ВР 

Единый 
подход в 
организации 
внутришколь 
ного 
пространства 
Активное 
вовлечение 
детской 
обществен-
нос 
ти в жизнь 
школы в 
сотрудничест 
ве с 
советником 
директора по 
воспитанию 

Монитор 
инг 

3  Здоровье  «Здоровье»  Организовать 
получение 
более 30% 
обучающихся 

Получение 
знаков ГТО 
более 30% 
обучающихся 

2025-2029 1.1.Регистрация 
всех 
учеников, 
интересующихся 

Бюджет, 
привле-
ченные 
средства 

Зам по ВР  Получение 
знаков ГТО 
более 30% 
обучающихся 

Мониторинг 
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подтвежденный 
знак ГТО 
3.2.Расширить 
спектр 
спортивных 
секций до 5 и 
более 
3.3. Принять 
участие в 
спортивных 
мероприятиях 
регионального 
уровня 

Общее 
оздоровление 
учащихся 

спортом, на сайте 
ГТО, под 
руководством 
классных 
руководителей 1.2. 
Запуск подготовки 
к ГТО в рамках 
кружка «ГТО – с 
игрой» 1.3. 
Прохождение 
текстов ГТО 

1.Опрос 
учащихся 2.2. 
Запуск 
спортивной 
секции 

4  Творчеств 
о 

Творчество  Расширить 
творческие 
направления до 
5 в рамках ДОД 

Вовлечение 
более 10% 
обучающихся в 
творческую 
деятельность, 
разнообразие 
школьной 
внеурочной 
деятельности 

2027 1.1.Запуск 
театральной сту-
дии и школьного 
хора в 
рамках сетевого 
взаимодействия 
1.2. Организация 
концертов, 
творческих вече-
ров, 
праздничных 
концертов 

Мульт 
имедийн 
ое и  
компь 
ютерное 
оборуд 
ование 

Зам дир 
по ВР, 
советник 
директора 
по 
воспитан 
ию 

Вовлечение 
более 10% 
обучающихся 
в творческую 
деятельность, 
разнообразие 
школьной 
внеурочной 
деятельности 

Монитор 
инг 

5  Профорие 
нтация 

Профориент 
ация 

Профориен 
тация. 
Реализация 
программы 
работы с 
родителями 
Принять 
участие в 
профориентаци 
онных уроках 
на платформе 
bvbinfo.ru в 
рамках проекта 
«Билет в 
будущее» 

Вовлечение 
более 20% 
родителей в 
профориентаци 
онную работу 
Вовлечение 
80% 
обучающихся в 
профориентаци 
онную работу 

 1. Составить план 
работы с родите-
лями 
по профориента-
ции 
обучающихся 1.2. 
Ознакомить 
родительскую 
общественность с 
планом работы по 
профориентации 
на 
учебный год на 
встрече с 
Родительским 

 Зам дир 
по ВР, 
советник 
по 
воспитанию 
Зам дирекпо 
УВР , 
советник 
по 
воспитанию, 
педагог 
психолог 

Вовлечение 
более 20% 
родителей в 
профориенац 
ионную 
работу 
Вовлечение 
80% 
обучающихся 
в профориен-
тац 
ионную 
работу 

Мониторинг 
Мониторинг 
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советом, на 
родительских 
собраниях 1.3. 
Вовлечь родителей 
в профориентаци-
онные мероприя-
тия согласно 
составленному 
плану; 
Обеспечить 
регистрацию 
обучающихся на 
bvbinfo.ru 

6  Учитель. 
Школьная 
команда 

 Создание 
условий для 
повышения 
квалификации 
работников по 
программам из 
федерального 
реестра 

Более 15% 
педагогических 
работников 
повысить 
квалификацию 
(за год) 

2026 Организовать 
прохождение КПК 
педагогами 
понаправлениям: 
«Организация и 
реализация 
проектной 
деятельности в 
школе»; 
Организация 
образовательного 
процесса по 
предметам в 
соответствии с 
обновленным 
ФГОС; 
«Задачи классного 
руководителя в 
системе общего 
образования. 
Технологии 
деятельности» 

бюджет Зам 
директора 
п УВР 

Более 15% 
педагогиче-
ских работ-
ников 
повысить 
квалификаци 
ю (за год) 

Наличие 
результат 
а 

7  Школьны 
й климат 

Школьны 
й климат 

Школьный 
климат 

Организовать 
зоны отдыха, 
комнату 
детских 
инициатив 

Создание 
пространст-
ва 
для отдыха 
учащихся, 

2026-2028 Бюджет, 
привле-
ченные 
средства 

Заместите 
ли 
директора 

Создание 
пространства 
для отдыха 
учащихся, 
реализация 

Наличие 
результат 
а 
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реализация 
детских 
инициатив 

детских 
инициатив 

8  Образоват 
ельная 
среда 

Образовател 
ьная среда 

1.Предоставить 
учащимся 
доступ к 
электронным 
учебникам, 
доступ к 
дополнительно 
й литературе, 
всероссийским 
электронным 
библиотекам; 
2. 
Участвовать в 
деятельности 
на базе ИКОП 
(«Сферум») 
профессиональ 
ных сообществ 
педагогов для 
обмена опытом 

Предоставле-
ние учащимся 
доступа к 
дополнитель-
ной литературе 
Повышение 
уровня 
информиро-
ванности 
родителей о 
работе 
образователь-
ной организа-
ции 
Вовлечение 
100% 
педагогическо-
го состава в 
профессио-
нальное сооб-
щество 

2025-2026 
2026-2027 

Оборудование 
библиотеки 
дополнительной 
техникой 
Распространение 
среди учеников 
через Сферум 
полезных 
образовательных и 
воспитательных 
ресурсов 

Бюджет, 
привле-
ченные 
средства 
Бюджет 

Заместите 
ли 
директора 
Зам дир 
по УВР 

Предоставле-
ние учащим-
ся 
доступа к 
дополнитель-
ной литера-
туре 
Повышение 
уровня 
информиро-
ванности 
родителей о 
работе 
образова-
тельной 
организации 

Монитор 
инг 
Монитор 
ин 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

Программа развития МБОУ ООШ № 20  определяет основные задачи и направле-
ния развития системы общего образования на ближайшие годы. 

Успешная реализация программы позволит сформировать и реализовать модель 
со- временной школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 
каче- ственного образования и равные возможности для всех обучающихся, их всесто-
роннее развитие, здоровьесбережение, направленной на совершенствование системы 
профессио- нальной ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 
идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных ду-
ховных и куль- турных ценностей 

Совершенствование обучения будет во многом зависеть от консолидации усилий 
всех участников образовательных отношений по повышению качества образования, рацио-
нального использования возможностей сетевого взаимодействия с различными субъектами 
(учреждения дополнительного образования, учреждения СПО, библиотека, музеи, предпри-
ятия), последова- тельного внедрения в обучение цифрового образовательного контента. 

В настоящей программе определены ключевые направления совершенствования 
процессов образования, воспитания и развития творческих способностей обучающихся, 
совершенствования системы управления образовательной организацией, ее образова-
тель- ной инфраструктуры и школьного климата, достижения заданного уровня «Школы 
Мин- просвещения России». 

В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также зако- 
нодательной базы возможны корректировка и уточнение указанных направлений разви- 
тия. 

 
Уровень Конечный результат 

На уровне учредителя Достигнут заданный уровень «Школы Мин- просвеще-
ния России», соответствие ОО единым требованиям к 
образовательной среде, школьному климату, организа-
ции об- разовательной, просветительской, воспита- 
тельной деятельности. 

На уровне руководства Функционирует модель обновленной управ- ляющей 
системы образовательной органи- зацией, основной це-
лью и результатом ко- торой является оказание доступ-
ных качест- венных образовательных услуг; в ее струк- 
туре присутствуют все субъекты управле- ния, а также 
реализована возможность не- прерывного обучения и 
повышения профес- сиональных компетенций педаго-
гов. Центр образования работает по единым критериям и 
активностям, обеспечивает доступность качественного 
образования и предоставляет 
равные возможности для всех обучающихся 
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 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг 
друга учебный процесс и внеурочная деятельность. Соз-
дана воспиты- вающая среда, ориентированная на фор-
ми- рование патриотизма, российской граждан- ской 
идентичности, духовно-нравственной культуры на ос-
нове российских традицион- 

ных духовных и культурных ценностей. 

На уровне педагогических 
работников 

Учитель является основополагающим эле- ментом в сис-
теме качественного школьного образования и становле-
ния гражданствен- ности обучающихся. Разработаны и 
апроби- рованы мероприятия, направленные на обу- че-
ние, профессиональное развитие педаго- 
гов. 

На уровне обучающихся и 
их родителей (законных 
представителей) 

Семья – активный участник процесса со- циализации, 
выбора профессионального и жизненного пути, форми-
рования мировоз- зрения. Личностные результаты обу-
чаю- щихся формируются на основе развития их само-
сознания, самоопределения и мораль- 
но-этической ориентации. 

На уровне партнеров Расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодей-
ствие: заключены договора с профессиональными учеб-
ными заведения- 
ми, предприятиями района. 

 

1. Механизмы реализации Программы развития. 
Ресурсное 
обеспечение 
программы. 
 

Наименование ре-
сурсов 

Наличие (по 
факту) 

Требуется Источники приоб-
ретения 

1 Материаль-
но-
технический 

 Школа подключе-
на к высокоскоро-
стному Интернету, 
но он не всегда 
стабилен, а в учеб-
ных кабинетах ско-
рость Интернета 
очень низкая, так 
как устаревшие ПК 
и программное 
обеспечение. 
 
 

Материально-
техническое 
оснащение 
учебных каби-
нетов очень 
слабое. 
 

Обновление 
компьютерной 
техники во всех 
предметных ка-
бинетах. 

бюджет 

2 Кадровый В школе уже 2 го-
да имеется вакан-
сия учителя физи-

Физику ведет 
учитель геогра-
фии: 

-учитель  физики   Пройти учителю 
географии пере-
квалификацию на 
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ки.  учителя  физики 
3 Финансо-
вый 

Ресурсы для прове-
дения внеурочных 
мероприятий, поез-
док 

Отсутствуют   Привлекать сред-
ства спонсоров 

4 Научно-
методический 

Школьные МО В школе на 
протяжении не-
скольких по-
следних лет 
существовало 5 
МО (по 2-3 че-
ловека, педаго-
ги состояли од-
новременно в 
нескольких 
ШМО) 

Было решено ос-
тавить 3 МО 

Принимать актив-
ное участие в рабо-
те районных МО 

5 Социаль-
ный ресурс 
(социальные 
партнеры( 

Социальные парт-
неры 

На данный мо-
мент отсутст-
вуют 

Требуется нала-
дить партнерство  
с СОШ и органи-
зациями допол-
нительного обра-
зования. 
 

Заключение дого-
воров 

6 Норматив-
но-правовые  

Приказы, положе-
ния, локальные ак-
ты 

Присутствуют Требуют дора-
ботки, внесения 
изменений 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Направления развития организации Критерии и показатели оценки 

Переход на ФООП Разработаны и реализуются ООП, соответствующие 
ФООП. 
Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 
надзора в сфере образования. 
Удовлетворенность 60 % участников образовательных 
отношений качеством предоставляемых образователь-
ных услуг 

Оптимизация работы советника по вос-
питанию 

Функционирует система воспитания, которая соответст-
вует законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и 
родителей минимум на 60%. 
50 % классных руководителей прошло обучение по про-
граммам, связанным с классным руководством 

Мониторинг соответствия школы ак-
кредитационным показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 
надзора в сфере образования. 
В школе действует эффективная система мониторинга 
образовательного и воспитательного процесса 

Повышение эффективности системы 
дополнительного образования, расши-
рение спектра дополнительных образо-

70% учащихся включено в систему дополнительного об-
разования школы. 
Прирост финансирования организации на 30 % за счет 
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вательных услуг дополнительных платных образовательных услуг, побед 
в грантовых конкурсах. 
Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой 
форме реализации образовательных программ с органи-
зациями округа и города научной, технической, иннова-
ционной, культурной, спортивной, художественной, 
творческой направленности 

Организация школьного хора Создан и функционирует хор в школе. 
В деятельности школьного хора занято 30 % учащихся. 
30% опрошенных учеников и родителей положительно 
отзываются о функционировании школьного хора 

Цифровизации образовательного и 
управленческого процесса 

Увеличилось на 35% число работников, использующих 
дистанционные технологии, ИКТ, инновационные педа-
гогические технологии 

Совершенствование системы охраны 
труда 

На 20 % снизилось количество несчастных случаев с ра-
ботниками и детьми. 
Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в 
сфере охраны труда 

Усиление антитеррористической защи-
щенности организации 

Отсутствие происшествий на территории организации. 
Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в 
сфере безопасности 

Оптимизация кадровых ресурсов Условия мобилизации не повлияли на качество образова-
тельного процесса. 
ООП и другие образовательные программы реализуются 
в полном объеме 

Адаптация иностранных обучающихся Снизились конфликты с участием детей и родителей на 
этнической и религиозной почве. 
Улучшилась дисциплина в школе. 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
Мероприятия в 
рамках реали-
зации задачи  

Крайний 
срок реа-
лизации 

Ожидаемые результат реализа-
ции мероприятия* 

ФИО испол-
нителя ме-
роприятия 

ФИО и 
должность 
сотрудников, 
влияющих 
на достиже-
ние резуль-
тата меро-
приятия 

Задача 1.  Продолжить работу по повышению качества образования 

путем изменения модели ВОКО  и путем реализации части образова-

тельных программ в сетевой форме. 

 зам.директора по УВР  

1.1 Разработать 
новую модель 
ВСОКО 

1.05.2025 Объективная 
оценка  резуль-
татов учебной 
деятельности 

Положение зам.директора 
по УВР  

 

1.2 Расширение 01.09.2026 Диагностика Договор о сете- зам.директора  
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применения сете-
вой формы реа-
лизации образо-
вательных про-
грамм по химии, 
биологии,  физи-
ке (в части прак-
тических и лабо-
раторных работ) 

вом взаимодей-
ствии 

по УВР 

1.4 Расширение 
перечня меро-
приятий по раз-
витию инклю-
зивного образо-
вания для детей с 
ЗПР, ИН (УО) 

01.09.2026 Анкетирование и 
диагностика ро-
дителей 

План меро-
приятий 

зам.директора 
по ВР 

 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате 
успешной реализации задачи 1: 
Реализация методических рекомендаций по применению сетевой формы реализации образовательных 
программ 
Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования (Обновление модели 
внутренней системы оценки качества образования) 
Корректировка единых методических рекомендаций по контрольным и домашним заданиям. 
Задача 2. Создать для участников образовательных отношений ком-
фортный и безопасный школьный климат за счет обеспечения психо-
лого-педагогического сопровождения. 

зам.директора по ВР 

2.1 Разработка 
положения об 
организации 
внутришкольного  
пространства 

01.09.2025 Анкетирование и 
диагностика по 
вопросу улуч-
шения партнер-
ских отношений 
внутри школы  

Положение зам.директора 
по ВР 

 

2.2  Советнику 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию 
с детскими обще-
ственными объе-
динениями опти-
мизировать обя-
занности 

01.09.2025 Программа Программа Советник ди-
ректора 

 

2.3 Разработать 
антибуллинговую 
программу  

01.02.2026 Программа Программа Советник ди-
ректора 

 

2.5 Разработка 
плана работы с 
родительским 
сообществом  

01.01.2026 Анкетирование и 
диагностика ро-
дительской об-
щественности 

План Советник ди-
ректора 

 

2.6 Расширить 
объединения 
внеурочной дея-

01.09.2026 Грамоты и сер-
тификаты 

Школьный те-
атр, направле-
ния технич на-

Советник ди-
ректора 
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тельности обу-
чающихся 

правленности 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате 
успешной реализации задачи 2: 
Разработка положения об организации внутришкольного пространства 
Введение должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими обществен-
ными объединениями 
Разработка плана работы с родительским сообществом 
Расширение объединения внеурочной деятельности обучающихся (до 6 направлений) 
Задача 3.  Расширять внеклассную проектно-исследовательскую дея-
тельность, связанную с реальными жизненными и производственны-
ми задачами, способствующими социализации и выбору дальнейше-
го пути. 

зам.директора по ВР 

3.1 Участие обу-
чающихся в реа-
лизации проекта 
«Орлята России» 

05.10.2025 Грамоты и сер-
тификаты 

Грамоты и сер-
тификаты 

ам.директора 
по УВР 

 

3.2 Создание 
уголков «Боль-
шая перемена», 
«РДШ», «Юнар-
мия», «Орлята 
России»; комна-
ты детских ини-
циатив  

01.09.2025 Анкетирование 
обучающихся  
по вопросу  ор-
ганизации внут-
реннего про-
странства угол-
ков 

Уголки «Боль-
шая перемена», 
«РДШ», 
«Юнармия», 
«Орлята Рос-
сии»; комната 
детских ини-
циатив 

Советник ди-
ректора 

 

3.3 Участие обу-
чающихся в про-
екте «Билет в бу-
дущее» 

01.09.2025 Ежемесячные 
фото и видеоот-
четы на сайте 
школы и в груп-
пе VK 

Фото и видео-
отчеты на сайте 
школы и в 
группе VK 

Советник ди-
ректора 

 

3.4 Разработка и 
внедрение систе-
мы профильных 
элективных кур-
сов 

01.09.2026 Трудоустройство 
выпускников по 
профилям элек-
тивных курсов 

Программы 
профильных 
элективных 
курсов 

зам.директора 
по ВР 

 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате 
успешной реализации задачи 3: 
Участие обучающихся в реализации проекта «Орлята России» 
Создание уголков «Большая перемена», «РДШ», «Юнармия», «Орлята России»; комнаты детских 
инициатив Участие обучающихся в проекте «Билет в будущее» 
Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов (не менее 4) 
Задача 4.  Обеспечить условия для повышения квалификации 
управленческой команды и педагогических работников по маги-
стральным направлениям. 

 зам.директора по УВР 

4.1 Корректиров-
ка положения по 
развитию систе-
мы наставниче-
ства 

01.09.2025 Приказ о назна-
чении наставни-
ков 

Положение зам.директора 
по УВР 

 

4.2 Повышение 
квалификации 

01.09.2025 График прохож-
дения курсов 

Удостоверение 
о повышении 

зам.директора 
по УВР 
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работников по 
программам из 
федерального 
реестра 

повышения ква-
лификации 

квалификации 

4.3 Повышение 
квалификации 
управленческой 
команды по про-
грамме работы с 
единым штатным 
расписанием 

01.09.2025 График прохож-
дения курсов 
повышения ква-
лификации 

Удостоверение 
о повышении 
квалификации 

зам.директора 
по УВР 

 

4.4 Повышение 
квалификации 
педагогов на ос-
нове  ИРО КК 

01.09.2025 ИУМ , разрабо-
танный педаго-
гом и тьютером  

   

4.4 Участие педа-
гогов в конкур-
сом движении  

01.09.2025 Грамоты и сер-
тификаты 

Грамоты и сер-
тификаты 

зам.директора 
по УВР 

 

4.5 Реорганизо-
вать и оптимизи-
ровать методиче-
скую работу в 
школе 

01.09.2027 План оптимиза-
ции методиче-
ской работы в 
школе 

80-90 % учите-
лей должны 
стать активны-
ми участниками 
региональных 
сообществ  и 
активными уча-
стниками му-
ниципальных 
РМО 

  

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате 
успешной реализации задачи 4: 
Корректировка  положения по развитию системы наставничества 
Повышение квалификации работников по программам из федерального реестра (не менее 5 % педа-
гогических работников за год) 
Повышение квалификации управленческой команды в области работы с единым штатным расписани-
ем (не менее 50 % управленческой команды) 
Участие педагогов в конкурсом движении 
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	Аналитическое обоснование программы (SWOT-анализ: сильные и слабые стороны, возможности и угрозы развития ОУ)


